ORGANO JUDICIAL

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

PLAN ANUAL OPERATIVO ANO 2015
INFORME DE AVANCE DE EJECUCION DE METAS OPERATIVAS
PRIMER TRIMESTRE

PRESENTA:

DIRECCION DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL

JUNIO - 2015

SAN SALVADOR, EL SALVADOR, C.A.



CONTENIDO

PRESENTACION ....oiiiiiinneertrrisisssssssssssesessressssssssssnssssssessssssssssnsssssnesssssssssnnnnnsssssssssssssnnnnsnsnsssssssssnnnns 1
I. PARAMETROS DE MEDICION DE METAS OPERATIVAS DEL PAO ......cccoverrrrsssnnerssssssseessssssnsesssssnns 2
II. EVALUACION DEL INFORME DE AVANCE DE EJECUCION DE METAS DEL PLAN ANUAL OPERATIVO
DEL ORGANO JUDICIAL, PRIMER TRIMESTRE DEL ANO 2015......cccuiietrerssnrerrsssnsessssnsesssssssessssnnees 3
A. ANALISIS GLOBAL DEL ORGANO JUDICIAL ...cetvrrssneererssssneessssssnsessssssssssssssssnsessssssnnsesssssnnens 4

I1I.

Iv.

VI.

RESUMEN DE EVALUACION POR I'\BEA FUNCIONAL DE TRABAJO Y UNIDAD ORGANIZATIVA DEL
INFORME DE AVANCE DE EJECUCION DE METAS Y PROBLEMATICA RELEVANTE DETECTADA EN

EL PRIMER TRIMESTRE DEL ANO 2015 ....ccvttiiiiiiisssssssssereeeresssssssssssssssesesssssssssssssssessesssssssasnnssseees 4
A. AREA: DIRECCION SUPERIOR ....ccettriissseeresssnseerssssssssesssssnsssssssssssesssssssssssssssnsessssssnnsesssssnnens 4
B. AREA: JURISDICCIONAL ....uuutererssnseresssssnsessssssssesesssssssssssssssssssssssssssssssssnssssssssnnsssssssnsesssssans 5
C.  AREA: JURIDICA = LEGAL ..uuueertiririiissssssssnneseeessssssssssssssssssssssssssssssnssesssssssssssnnnnsssssssssssssnnnns 16
D. AREA: ASISTENCIA Y ASESORIAS......cccosuutrrrsssnsesrsssssnssesssssssessssssnsessssssnsssssssssnsessssssnsssssssnns 21
E. AREA: ADMINISTRATIVA ....uotiiieeiiierssssessssssssssssssssssssessssssssssssssssssasessssssssssssssssssassssnssssanessesnes 25
F. INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL ..uuuueeeeeerrersssssssnssesseeresssssssssssssssesesssssssssssssssssesesssssssnnnnsssees 29

EJECUCION DE METAS RELEVANTES DEL ORGANO JUDICIAL - PAO 2014, COMPARATIVO
PRIMER TRIMESTRE 2013 VRS. PRIMER TRIMESTRE 2015 ......c.cocsimimimmmmmnmresa s ssssssssasnsasasasanass 30

METAS POR UNIDADES ORGANIZATIVAS EN LAS QUE EXISTE EXCESIVA EJECUCION
CON LA PROPUESTA SUGERIDA DE PROGRAMACION ACORDE A SU EJECUCION
o 20 0 0 35

ANALISIS DE RECEPCION DE INFORMES PRIMER TRIMESTRE PAO 2015 DE TRIBUNALES, POR
DEPARTAMENTO: RECIBIDOS, REVISADOS Y PROCESADOS EN EL SP  ........cicciiiisinisinnnnennnnes 43

EL PORTAL DE TRANSPARENCIA DEL ORGANO JUDICIAL, SE PUBLICARAN LOS

DOCUMENTOS SIGUIENTES:

1. PRIMER INFORME TRIMESTRAL DE EJECUCION DE METAS, PAO OJ 2015” DE 66
UNIDADES ORGANIZATIVAS DEL ORGANO JUDICIAL.

2. PRIMER INFORME DE AVANCE DE EJECUCION DE METAS POR TRIBUNAL (EXTRAIDO
DEL SISTEMA INFORMATICO DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL)



PRESENTACION

La Direccion de Planificacion Institucional presenta el documento consolidado “Informe de Avance de
Ejecucion de Metas Operativas, Primer Trimestre afio 2015”, del Plan Anual Operativo del Organo
Judicial, con base a la informacion ingresada por las unidades organizativas del Organo Judicial al
Sistema de Planificacion Institucional (SPI).

Debido a que los parametros de medicion de metas operativas y acciones estratégicas son
diferentes y en ambas se reflejan en el Plan Anual Operativo, se incluye en documento separado el
Informe de Seguimiento y Evaluacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) con los Tableros de
Indicadores de Eficacia correspondientes.

El objetivo de este documento es proporcionar a las unidades organizativas, un reporte que les
permita conocer los avances y cumplimiento de metas operativas durante el primer trimestre de
2015, asi como las dificultades afrontadas para el cumplimiento o incumplimiento de metas y
algunas recomendaciones planteadas por la Direcciéon de Planificacidon Institucional, de tal manera
que facilite a las Gerencias y Jefaturas la toma de decisiones y se tomen las medidas correctivas
pertinentes.

Este documento se consolidd con la participacién de 424 Tribunales o sea el 75% y 66 Unidades
Organizativas de la Corte Suprema de Justicia, con el 100% de participacion.

El Informe esta conformado por seis apartados: I. Parametros de Medicion para evaluar metas
operativas; II. Evaluacion Global por Area Funcional de Trabajo del Informe de Avance de Ejecucion
de Metas Operativas del Organo Judicial, Primer Trimestre del Afio 2015; III. Resumen de
Evaluacion por Area Funcional de Trabajo y Unidad Organizativa del Informe de Avance de Ejecucion
de Metas Operativas del Primer Trimestre 2015; IV. Ejecucion de Metas Relevantes del Organo
Judicial - PAO 2015, Comparativo Primer Trimestre 2014 Vrs. Primer Trimestre 2015; V. Metas por
Unidades Organizativas en las que existe excesiva ejecucion, con la propuesta sugerida de
programacion acorde a su ejecucion promedio; VI. Analisis de Recepcion de Informes del Primer
Trimestre 2015 de los Tribunales del pais.

En el Portal de Transparencia del Organo Judicial se encuentra publicado un archivo digital en orden
alfanumeérico, titulado “Primer Informe Trimestral de Ejecucion de Metas, PAO O] 2015”, donde se
ubica el informe individual de cada unidad organizativa y tribunal.

El documento queda a disposicién de la Direccidon Superior y en particular de la Gerencia General de
Asuntos Juridicos y de la Gerencia General de Administracion y Finanzas, para la toma de decisiones
segun su competencia, coadyuvantes a mejorar la Administraciéon de Justicia y el quehacer de la
Institucion en el ambito administrativo y financiero, tal y como lo establece el Reglamento de
Normas Técnicas de Control Interno Especificas del Organo Judicial.



I. PARAMETROS DE MEDICION PARA EVALUAR METAS OPERATIVAS

El reporte trimestral del Plan Anual Operativo es una herramienta técnico-
administrativa, aplicada con el fin de obtener un indicativo del cumplimiento de las
metas operativas que cada unidad organizativa del Organo Judicial programa ejecutar
en el afio, lo cual contribuye a una administracion eficiente de los recursos asignados,
asi como también a realizar el seguimiento correspondiente, identificando logros y
dificultades para la busqueda de posibles alternativas de solucidén y asi fortalecer el
quehacer institucional.

Como marco orientador de las acciones, el Plan Anual Operativo permite
programaticamente a los miembros de cada unidad organizativa conocer sus objetivos
especificos, establecer politicas claras tendientes a reasignar, fortalecer y capacitar el
recurso humano; adecuar y equipar la infraestructura fisica, entre otros.

La Direccién de Planificacion Institucional (DPI) para medir el cumplimiento trimestral
de las metas operativas programadas en el Plan Anual Operativo, ha establecido los
niveles de medicién y sus respectivos rangos:

Niveles Rangos Evaluacion
Satisfactorio 100.0% en adelante* ;
Aceptable 80.0% - 99.9%
Bajo Cumplimiento 0% - 79.9%

*Se considera tolerante hasta el 120.0%

Debido a la complejidad del quehacer del Organo Judicial, la DPI establecié como un
nivel de medicion es satisfactorio cuando el porcentaje de ejecucion de metas se
ubique en el rango de 100.0% al 120%, debido a que una ejecucion mayor al 120%
significa que los criterios para la programacion de metas no fueron sustentados en
datos histdricos reales. Un nivel es aceptable cuando se logre un porcentaje de
ejecucion trimestral de metas que se ubique en el rango de medicion del 80% al
99.9%, tomando en cuenta las evaluaciones de seguimiento trimestral al Plan Anual
Operativo de afios anteriores, ya que la mayoria de unidades organizativas lograron
ese rango de ejecucidén y por ultimo un nivel es de bajo cumplimiento, cuando el
porcentaje de ejecucion de las metas se ubiquen en el rango de 0% a 79.9%.

Criterios que la DPI tomd en consideracion para establecer los rangos de medicion:

e En los informes de ejecucion de metas de afios anteriores, la mayoria de unidades
organizativas obtuvieron promedios de evaluacion mayores al 80%, reflejando una
aceptable programacion y ejecucion de metas.

e Cada unidad organizativa programa sus metas tomando en consideracién la
capacidad técnica instalada para cumplirlas trimestralmente en un 100%.



II. EVALUACION GLOBAL POR,AREA FUNCIONAL DE TRABAJO DEL INFORME
DE AVANCE DE EJECUCION DE METAS OPERATIVAS DEL ORGANO
JUDICIAL CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE 2015

En la estructura organizativa se reconocen seis grandes Areas Funcionales de Trabajo,
integradas por dependencias que por su naturaleza, funcidén y contribucién a los
objetivos institucionales son complementarias para lograr eficientemente la Misién de
la Corte Suprema de Justicia y del Organo Judicial.

El Cuadro No. 1 y Grafico No.1 muestran el promedio de ejecucién de metas por Area
Funcional de Trabajo, logrado durante el primer trimestre, como seguimiento del Plan
Anual Operativo del Organo Judicial, afio 2015. El detalle a continuacion:

Cuadro No.1
Consolidado por Area Funcional de Trabajo
Evaluacién de Metas Operativas 12 Trimestre PAO 2015 por Area Funcional de Trabajo

Resultados del Primer Trimestre 2015 Resultados Acumulado Anual 2015
. . N Bajo Promedio . . Bajo
Promedio | Total | Satisfactorio | Aceptable Cumplimiento | Metas No de Satisfactorio | Aceptable Cumplimiento
AREA FUNCIONAL de de | 100.0%en | 80%al P ) % | 1000%en | 80%al P
Ejecuciéon | Metas adelante 99.9% del 0% al Ejecutadas Ejecucién adelante 99.9% del 0%l
) 79.9% Anual ) 79.9%
TOTAL 88.2% | 1,511 806 313 369 23 24.5% 26 8 1,811
DIRECCION SUPERIOR 90.7% 12 10 1 0 1 20.7% 0 0 12
JURISDICCIONAL 92.6% 915 425 224 266 0 32.7% 6 4 1,166
JURIDICA LEGAL 85.0% 148 83 30 27 8 22.9% 5 2 155
ASISTENCIAY
ASESORIAS 85.5% 144 102 4 27 11 23.7% 9 0 166
ADMINISTRATIVA 89.8% 268 173 46 49 0 26.6% 6 2 287
INSTITUTO DE
MEDICINA LEGAL 85.4% 24 13 8 0 3 20.3% 0 0 25
Grafico No.1

Promedio de Ejecucién de Metas del 12 Trimestre del PAO 2015
Consolidado por Area Funcional de Trabajo
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DIRECCION SUPERIOR JURISDICCIONAL JURIDICA LEGAL ASISTENCIAY ADMINISTRATIVA INSTITUTO DE
ASESORIAS MEDICINA LEGAL



A. ANALISIS GLOBAL DEL ORGANO JUDICIAL

En el primer trimestre, el Organo Judicial reporta un promedio de 88.2% de ejecucidn
de metas, ubicandose en un rango de cumplimiento aceptable, con un total de
1,511 metas programadas, desagregadas de la manera siguiente: 806 metas se
ejecutaron con promedio mayor o
satisfactorio, 313 metas se cumplieron con un rango aceptable,
consideraron de bajo cumplimiento y 23 metas no fueron ejecutadas a pesar de estar
programadas.

igual al

100%

cumpliendo con un avance
369 metas se

III. RESUMEN DE EVALUACION POR AREA FUNCIONAL DE TRABAJO Y
UNIDAD ORGANIZATIVA DEL INFORME DE AVANCE DE EJECUCION DE

METAS OPERATIVAS DEL PRIMER TRIMESTRE 2015.

A. AREA: DIRECCION SUPERIOR

A continuacién se presenta el cuadro No. 2 del Area Funcional de Trabajo
Jurisdiccional, con el porcentaje de cumplimiento de metas y un desglose por
unidades organizativas que la integran, correspondientes al primer trimestre y
acumulado anual 2015.

AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: DIRECCION SUPERIOR

Cuadro No.2
Evaluacion de Metas Operativas 12 Trimestre PAO 2015 por Unidad Organizativa

Resultados del Primer Trimestre 2015

@

J

Resultados Acumulado Anual 2015

@

J

DEPENDENCIA

Promedio
de
Ejecucion

Total

Metas

Satisfactorio
100.0% en
adelante

Aceptable
80% al
99.9%

Bajo
Cumplimient
o del 0% al
79.9%

Metas No
Ejecutadas

Promedio
de
Ejecucion

Satisfactorio
100.0% en
adelante

Aceptable
80% al
99.9%

Bajo
Cumplimiento
del 0% al
79.9%

TOTAL
DIRECCION
SUPERIOR

90.7%

12

10

0

20.7%

12

Corte Plena

90.7%

12

10

20.7%

12

La Direccién Superior conformada por la Corte Plena alcanzé un promedio de 90.7% de
avance en la ejecucién de las metas en el primer trimestre y 20.7% en el acumulado
anual, siendo un total de 12 metas operativas; 10 con evaluacidon satisfactoria, 1
aceptable y 1 meta no ejecutada.




B. AREA: JURISDICCIONAL

A continuacion se presenta el
Jurisdiccional, con el porcentaje de cumplimiento de metas y un desglose por unidades
organizativas que la integran, correspondientes al primer trimestre afio 2015.

cuadro No.

Cuadro No.3

3 del

Area Funcional

de Trabajo

Evaluacion de Metas Operativas 12 Trimestre PAO 2015 por Unidad Organizativa

AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: JURISDICCIONAL

Resultados del Primer Trimestre 2015

Resultados Acumulado Anual 2015

Promedio Total | Satisfactorio | Aceptable Cum I;I?rj;aljiento Metas No Promedio | Satisfactorio | Aceptable cum Bl?rj:iento
DEPENDENCIA de de 100.0% en 80% al d; 0% al Fiecutadas de 100.0% en 80% al deﬁ 0% al
Ejecucion Metas adelante 99.9% 79.9% s Ejecucion adelante 99.9% 79 9;6
TOTAL AREA JURISDICCIONAL 92.6% 915 425 224 266 0 32.7% 6 4 1,166
Sala de lo Constitucional 100.0% 4 4 33.5% 1 5
Sala de lo Civil 100.0% 5 5 58.2% 1 4
Sala de lo Penal 100.0% 10 10 51.3% 3 7
$ala de lo Contencioso 93.6% | 4 3 1 49.5% 1 3
Administrativo
Centro Judicial Integrado de 94.7% 28 17 8 3 25 8% 29
Soyapango
Ce_ntroJudncnsz Integrado de Derecho 90.6% 28 9 15 4 26.4% 1 28
Privado y Social
Centro Judicial de Delgado 87.7% 18 8 7 3 25.7% 1 18
Cam::)ras de _Segunda Instancia (23 de 88.7% 46 28 7 11 21.4% 56
28 Camaras informaron)
:’uzgadc.)s de Primera Instancia (128 91.1% 256 137 84 35 17.8% 2 386
e 194 informaron)

Juzgados de Paz (258 de 315 80.0% | 516 204 103 209 17.9% 630
informaron)

El Area Jurisdiccional alcanzé un promedio de ejecucion de 92.6% con un total de 915
metas operativas; 425 metas con evaluacidon satisfactoria, 224 metas con evaluacion
aceptable y 266 metas con bajo cumplimiento.

Ademas se consolidd el informe con la participacion del 75% de tribunales de la
Republica, es decir, 424 tribunales, de los cuales 23 corresponden a Camaras de
Segunda Instancia, 128 a Juzgados de Primera Instancia y 258 a Juzgados de Paz, mas
10 distribuidos en Centros Judiciales Integrados y 5 en la Administracion del Centro
Judicial de Delgado.




PROBLEMATICA REPORTADA RELACIONADA AL BAJO CUMPLIMIENTO Y A METAS NO

EJECUTADAS.

Camaras de Segunda Instancia (23 de 28 elaboraron informe)

Recomendaciones de la DPI

Meta Operativa Labor reportada Iliaesel;letca:g ::
De un total (consolidado)
1. Ingreso de|de 2,013 Ingresos de
Procesos proceso judiciales 80.5%
Judiciales proyectados, ingresaron
1,621.
5 Egresos  de De wun total de 1,919
’ 9 egresos de proceso
procesos ST 87.6%
Judiciales Ju_d|C|aIes proyectados, se
ejecutaron 1,681 egresos.

En las Camaras de Segunda Instancia, de
manera consolidada han ejecutado mas
egresos de procesos judiciales que los
gue han ingresado en el primer trimestre
2015, como resultado se genera un
Indice de evacuaciéon parcial (IEP) de
1.03 (*), situacion que refleja una
reduccion en la acumulacién de procesos
judiciales.

Sin embargo 5 Camaras no reportaron el
informe correspondiente y una no elaboro
el PAO 2015, por lo que se recomienda
dar cumplimiento al art. 25 del
Reglamento de Normas Técnicas de
Control Interno Especificas del Organo
Judicial.

DISTRIBUCION DE CAMARAS POR MATERIA Y EJECUCION DE METAS DEL 1° TRIMESTRE DEL PAO 2015

EVALUACION

Total - indice de
Total de Informe no Informe Metas : : Bajo

Satisfactorio | Aceptable L i6

DEPENDENCIA Informes | presentado | presentado de ejecutadas | 100.0% 80'; | Cumplimiento | Metas No Evacua.cmn
metas .0% en 6 al . Parcial
adelante 99.9% del 0% al Ejecutadas

79.9%

CAMARAS 28 5 23 56 46 28 7 11 10 1.03
CAMARA DE LO CIVIL 5 5 10 10 3 5 2 0 1.04
CAMARA DE FAMILA 3 3 6 6 6 0 1.20
CAMARA DE LO
LABORAL 2 2 4 4 2 2 0 1.04
CAMARA DE LO PENAL 5 1 4 10 8 7 1 2 0.94
CAMARA DE MENORES 3 3 6 6 2 4 0 0.94
CAMARA
ESPECIALIZADA DE LA 1 1 2 2 2 0 1.00
NINEZ Y ADOLESCENCIA
CAMARA
ESPECIALIZADA DE LO 1 1 0 2 0 2 -
PENAL
CAMARA MIXTA 7 3 4 14 8 8 6 1.06
CAMARA MIXTA DE
TRANSITO Y DE 1 1 2 2 2 0 0.98
EJECUCION DE LA PENA

* E| Indice de Evacuacion Parcial se calcula del total de egresos de procesos judiciales
en el periodo del primer trimestre entre el total de procesos judiciales ingresados del
mismo trimestre conforme a los informes registrados en el SPI; y refleja la evacuacion
de procesos judiciales si su valor es mayor a 1, asi como la acumulacion de procesos
judiciales si su valor es inferior a 1.




Detalle de Camaras de Segunda Instancia que reflejan acumulacion de procesos
judiciales de acuerdo al indice de evacuacion parcial correspondiente al primer
trimestre del afio 2015:

No CAMARAS DE SEGUNDA INSTANCIA LRLeE BERECVIQEUACION
1 | CAMARA DE MENORES DE LA SECCION DE ORIENTE, SAN MIGUEL 0.78
2 | CAMARA PRIMERA DE LO PENAL DE LA la. SECCION DEL CENTRO, SAN SALVADOR 0.78
3 | CAMARA DE LO PENAL DE LA 1a. SECCION DE ORIENTE, SAN MIGUEL 0.88
4 | CAMARA DE MENORES DE LA SECCION DE OCCIDENTE, SANTA ANA 0.93
5 CAMARA MIXTA DE TRANSITO Y VIGILANCIA PENITENCIARIA Y EJECUCION DE LA PENA 0.97
13, SECCION DEL CENTRO, SAN SALVADOR
6 | CAMARA TERCERA DE LO PENAL DE LA 1a. SECCION DEL CENTRO, SAN SALVADOR 0.97
7 | CAMARA DE LA 3a. SECCION DEL CENTRO, SAN VICENTE 0.99

Detalle de Camaras de Segunda Instancia que a la fecha establecida no presentaron el
informe correspondiente al primer trimestre de ejecucion de metas y la programacion
de metas en el PAO ANO 2015:

No

CAMARAS DE SEGUNDA INSTANCIA

INFORME NO PRESENTADO

CAMARA DE LA 2a. SECCION DE OCCIDENTE, SONSONATE

SEGUIMIENTO AL PAO 1°© TRIMESTRE

CAMARA ESPECIALIZADA DE LO PENAL, SAN SALVADOR

SEGUIMIENTO AL PAO 1°© TRIMESTRE

SEGUIMIENTO AL PAO 1° TRIMESTRE

1
2
3 | CAMARA DE LO PENAL DE LA 1a. SECCION DE OCCIDENTE, SANTA ANA
4 | CAMARA DE LA 3a. SECCION DE OCCIDENTE, AHUACHAPAN

SEGUIMIENTO AL PAO 1°© TRIMESTRE

MIGUEL

CAMARA DE 2a. INSTANCIA DE LA 3a. SECCION DE ORIENTE, SAN

SEGUIMIENTO AL PAO 1° TRIMESTRE

6 | CAMARA DE LA 2a. SECCION DE OCCIDENTE, SONSONATE

SEGUIMIENTO AL PAO 1°© TRIMESTRE

7 | CAMARA ESPECIALIZADA DE LO PENAL, SAN SALVADOR

PAO 2015 Y SEGUIMIENTO 1° TRIMESTRE

Juzgados de Primera Instancia (128 de 194 elaboraron informe)

Meta Operativa

Labor reportada

Resultado de
la ejecucion

Recomendaciones de la DPI

De un total (consolidado) de

L. Ingreso de 20,487 Ingresos de proceso 72.4%
Procesos A
Judiciales judiciales proyectados,

ingresaron 14,837.

De un total de 17,652 egresos
2. Egresos de L

de proceso judiciales o
procesos : 71.5%

o proyectados, se ejecutaron

Judiciales

12,617 egresos.

Los Juzgados de Primera Instancia, de
manera consolidada han ejecutado
menos egresos que los que han
ingresado en el primer trimestre
2015, como resultado se genera un
Indice de Evacuacion Parcial
(IEP=0.85) (*) abonando a la
acumulacion de procesos judiciales.
Ademas 66 juzgados no reportaron el
informe correspondiente y 22 de ellos
no programaron el PAO 2015, por lo
que se recomienda dar cumplimiento
al Art. 25 del Reglamento de Normas
Técnicas de  Control Interno
Especificas del Organo Judicial.




DISTRIBUCION DE JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA POR MATERIA Y EJECUCION DE METAS DEL 1°
TRIMESTRE DEL PAO 2015

EVALUACION
Informe - - Baj indice de
DEPENDENCIA ;I'otal de o Informe Total de ) Metas Satisfactorio | Aceptable Cumplai‘::iento Metas No | Evacuacion
nformes presentado metas | ejecutadas 100.0% en 80% al :
presentado del 0% al Ejecutadas Parcial
adelante 99.9%
79.9%
JUZGADOS DE

PRIMIERA INSTANCIA 194 66 128 388 256 137 84 35 132 0.85
AMBIENTAL 1 1 2 2 2 0.33
CIVIL 16 5 11 32 24 13 8 10 0.95
CIVILY MERCANTIL 11 2 9 22 18 7 5 4 0.90
EJECUCION DE MEDIDAS
AL MENOR 5 3 2 10 4 2 1 1 6 1.07
ESPECIALIZADO DE
EXTINCION DE DOMINIO 1 E 2 2 1 1 e
ESPECIALIZADO DE
INSTRUCCION 3 2 1 6 2 1 1 4 2.47
ESPECIALIZADO DE
NINEZ Y ADOLESCENCIA 3 1 2 6 h 3 1 2 —
ESPECIALIZADO DE
SENTENCIA 3 2 1 6 2 1 1 4 0.64
FAMILIA 21 10 11 42 22 13 7 2 20 0.98
INSTRUCCION 43 10 33 86 66 34 21 11 20 0.99
LABORAL 4 4 8 8 7 1 1.09
MENORES 19 7 12 38 24 9 12 3 14 1.01
MILITAR 1 1 2 2 1.07
MIXTOS 23 10 13 46 26 13 12 1 20 1.16
SENTENCIA 21 9 12 42 24 15 18 0.84
TRANSITO 4 4 8 8 3 3 1.18
VIGILANCIA
PENITENCIARIA Y 15 5 10 30 18 11 3 4 10 0.38
EJECUCION DE LA PENA

Existen 73 Juzgados de Primera Instancia que reflejan acumulacion de procesos
judiciales de acuerdo al indice de evacuacién parcial correspondiente al primer
trimestre de 2015, a pesar del recordatorio que se hace a los tribunales, existen 44
juzgados que no presentaron el informe del primer trimestre y 22 juzgados no
presentaron ni la programacion de metas PAO 2015 ni el seguimiento del primer

trimestre.

Detalle de Juzgados de Primera Instancia que reflejan acumulacién de procesos

judiciales:
No JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA 12l ISERECVI,:‘EUACION
1 JUZGADO ESPECIALIZADO DE EXTINCION DE DOMINIO DE SAN SALVADOR 0.07
2 JUZGADO AMBIENTAL DE SAN SALVADOR 0.33
3 DE LO CIVIL DE METAPAN 0.73
4 DE LO CIVIL DE SANTA TECLA 0.76
5 DE LO CIVIL DE LA UNION 0.82
6 DE LO CIVIL DE USULUTAN 0.93
7 DE LO CIVIL DE MEJICANOS 0.97
8 20. DE LO CIVIL Y MERCANTIL DE SANTA ANA 0.62
9 lo. DE LO CIVIL Y MERCANTIL DE SANTA ANA 0.73
10 40. DE LO CIVIL Y MERCANTIL DE SAN SALVADOR 0.81
11 20. DE LO CIVIL Y MERCANTIL DE SAN SALVADOR 0.82




INDICE DE EVACUACION

No JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA PARCIAL
12 | 30. DE LO CIVIL Y MERCANTIL DE SAN SALVADOR 0.93
13 | 30. DE LO CIVIL Y MERCANTIL DE SANTA ANA 0.94
14 | 50. DE LO CIVIL Y MERCANTIL DE SAN SALVADOR 0.95
15 20. DE EJECUCION DE MEDIDAS AL MENOR DE SAN SALVADOR 0.79
16 | ESPECIALIZADO DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA DE SAN SALVADOR 0.85
17 | ESPECIALIZADO DE SENTENCIA, SAN SALVADOR 0.64
18 | DE FAMILIA DE SAN FRANCISCO GOTERA 0.92
19 | DE FAMILIA DE SANTA TECLA 0.93
20 | DE FAMILIA DE SENSUNTEPEQUE 0.95
21 | 40. DE FAMILIA DE SANTA ANA 0.96
22 lo. DE FAMILIA DE SAN MIGUEL 0.97
23 | DE FAMILIA DE COJUTEPEQUE 0.98
24 lo. DE FAMILIA DE SANTA ANA 0.99
25 10. DE INSTRUCCION DE COJUTEPEQUE 0.49
26 40. DE INSTRUCCION DE SAN SALVADOR 0.50
27 30. DE INSTRUCCION DE SAN SALVADOR 0.60
28 20. DE INSTRUCCION DE COJUTEPEQUE 0.60
29 10. DE INSTRUCCION DE ZACATECOLUCA 0.63
30 | DE INSTRUCCION DE METAPAN 0.68
31 100. DE INSTRUCCION DE SAN SALVADOR 0.76
32 10. DE INSTRUCCION DE SONSONATE 0.78
33 30. DE INSTRUCCION DE SANTA ANA 0.81
34 60. DE INSTRUCCION DE SAN SALVADOR 0.86
35 80. DE INSTRUCCION DE SAN SALVADOR 0.89
36 20. DE INSTRUCCION DE ZACATECOLUCA 0.90
37 20. DE INSTRUCCION DE SAN MIGUEL 0.91
38 70. DE INSTRUCCION DE SAN SALVADOR 0.91
39 90. DE INSTRUCCION DE SAN SALVADOR 0.96
40 | DE INSTRUCCION DE ILOPANGO 0.97
41 50. DE INSTRUCCION DE SAN SALVADOR 0.98
42 | DE LO LABORAL DE SAN MIGUEL 0.82
43 | DE LO LABORAL DE SANTA ANA 0.96
44 | DE LO LABORAL DE SONSONATE 0.96
45 | DE MENORES DE CHALATENANGO 0.72
46 20. DE MENORES DE SANTA TECLA 0.83
47 | DE MENORES DE SENSUNTEPEQUE 0.86
48 20. DE MENORES DE SAN SALVADOR 0.88
49 | DE MENORES DE LA UNION 0.89
50 | DE MENORES DE SAN MIGUEL 0.91
51 | DE MENORES DE SONSONATE 0.93
52 lo. DE MENORES DE SANTA TECLA 0.93
53 | DE PRIMERA INSTANCIA DE BERLIN 0.74
54 | DE PRIMERA INSTANCIA DE SAN JUAN OPICO 0.86
55 | DE PRIMERA INSTANCIA DE CHALATENANGO 0.90




No JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA INDICE EERECVI":EUACION
56 | DE SENTENCIA DE SAN VICENTE 0.66
57 | DE SENTENCIA DE ZACATECOLUCA 0.78
58 | DE SENTENCIA DE SENSUNTEPEQUE 0.79
59 | DE SENTENCIA DE SONSONATE 0.82
60 | DE SENTENCIA DE SANTA TECLA 0.82
61 | DE SENTENCIA DE LA UNION 0.88
62 | DE SENTENCIA DE SAN FRANCISCO GOTERA 0.89
63 lo. DE SENTENCIA DE SANTA ANA 0.78
64 20. DE SENTENCIA DE SAN SALVADOR 0.79
65 40. DE SENTENCIA DE SAN SALVADOR 0.76
66 | 30. DE VIGILANCIA PENITENCIARIA Y EJECUCION DE LA PENA DE SAN SALVADOR 0.01
67 | 4o0. DE VIGILANCIA PENITENCIARIA Y EJECUCION DE LA PENA DE SAN SALVADOR 0.02
68 | 20. DE VIGILANCIA PENITENCIARIA Y EJECUCION DE LA PENA DE LA LIBERTAD 0.02
69 | 30. DE VIGILANCIA PENITENCIARIA Y EJECUCION DE LA PENA SAN MIGUEL 0.05
70 lo. DE VIGILANCIA PENITENCIARIA Y EJECUCION DE LA PENA DE SANTA ANA 0.50
71 20. DE VIGILANCIA PENITENCIARIA Y EJECUCION DE LA PENA DE SANTA ANA 0.21
72 | DE VIGILANCIA PENITENCIARIA Y EJECUCION DE LA PENA DE USULUTAN 0.23
73 | DE VIGILANCIA PENITENCIARIA Y EJECUCION DE LA PENA DE COJUTEPEQUE 0.89

Detalle de Juzgados de Primera Instancia que tienen pendiente la elaboracién y

remision del informe del primer trimestre del PAO afio 2015 a la DPI.

No JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA INFORME NO PRESENTADO

1 10. DE INSTRUCCION DE LA UNION SEGUIMIENTO AL PAO 1° TRIMESTRE
2 10. DE INSTRUCCION DE SAN MIGUEL SEGUIMIENTO AL PAO 1°© TRIMESTRE
3 lo. DE LO CIVIL DE SANTA ANA SEGUIMIENTO AL PAO 1°© TRIMESTRE
4 lo. DE MENORES DE SAN SALVADOR SEGUIMIENTO AL PAO 1° TRIMESTRE
5 lo. DE VIGILANCIA PENITENCIARIA DE SAN SALVADOR SEGUIMIENTO AL PAO 1°© TRIMESTRE
6 20. DE INSTRUCCION DE SAN SALVADOR SEGUIMIENTO AL PAO 1° TRIMESTRE
7 20. DE INSTRUCCION DE SANTA ANA SEGUIMIENTO AL PAO 1° TRIMESTRE
8 20. DE INSTRUCCION DE SONSONATE SEGUIMIENTO AL PAO 1°© TRIMESTRE
9 20. DE MENORES DE SANTA ANA SEGUIMIENTO AL PAO 1° TRIMESTRE
10 30. DE SENTENCIA DE SAN SALVADOR SEGUIMIENTO AL PAO 1° TRIMESTRE
11 60. DE SENTENCIA DE SAN SALVADOR SEGUIMIENTO AL PAO 1°© TRIMESTRE
12 | 20. DE PRIMERA INSTANCIA DE SAN FRANCISCO GOTERA SEGUIMIENTO AL PAO 1° TRIMESTRE
13 | 30. DE FAMILIA DE SANTA ANA SEGUIMIENTO AL PAO 1° TRIMESTRE
14 | DE EJECUCION DE MEDIDAS AL MENOR DE SAN VICENTE SEGUIMIENTO AL PAO 1°© TRIMESTRE
15 | DE EJECUCION DE MEDIDAS AL MENOR DE SANTA ANA SEGUIMIENTO AL PAO 1° TRIMESTRE
16 | DE FAMILIA DE APOPA SEGUIMIENTO AL PAO 1° TRIMESTRE
17 | DE FAMILIA DE LA UNION SEGUIMIENTO AL PAO 1°© TRIMESTRE
18 | DE FAMILIA DE SAN VICENTE SEGUIMIENTO AL PAO 1° TRIMESTRE
19 | DE FAMILIA DE USULUTAN SEGUIMIENTO AL PAO 1° TRIMESTRE
20 | DE FAMILIA DE ZACATECOLUCA SEGUIMIENTO AL PAO 1°© TRIMESTRE
21 DE INSTRUCCION DE AHUACHAPAN SEGUIMIENTO AL PAO 1° TRIMESTRE
22 | DE INSTRUCCION DE JUJUTLA SEGUIMIENTO AL PAO 1° TRIMESTRE
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No JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA INFORME NO PRESENTADO

23 | DE INSTRUCCION DE MEJICANOS SEGUIMIENTO AL PAO 1°© TRIMESTRE
24 | DE INSTRUCCION DE SAN LUIS TALPA SEGUIMIENTO AL PAO 1° TRIMESTRE
25 | DE LO CIVIL DE SONSONATE SEGUIMIENTO AL PAO 1° TRIMESTRE
26 | DE LO CIVIL DE ZACATECOLUCA SEGUIMIENTO AL PAO 1° TRIMESTRE
27 | DE MENORES DE AHUACHAPAN SEGUIMIENTO AL PAO 1° TRIMESTRE
28 | DE MENORES DE COJUTEPEQUE SEGUIMIENTO AL PAO 1° TRIMESTRE
29 | DE PRIMERA INSTANCIA DE ACAJUTLA SEGUIMIENTO AL PAO 1°© TRIMESTRE
30 | DE PRIMERA INSTANCIA DE CIUDAD BARRIOS SEGUIMIENTO AL PAO 1° TRIMESTRE
31 DE PRIMERA INSTANCIA DE DULCE NOMBRE DE MARIA SEGUIMIENTO AL PAO 1° TRIMESTRE
32 | DE PRIMERA INSTANCIA DE ILOBASCO SEGUIMIENTO AL PAO 1°© TRIMESTRE
33 | DE PRIMERA INSTANCIA DE IZALCO SEGUIMIENTO AL PAO 1° TRIMESTRE
34 | DE PRIMERA INSTANCIA DE SAN SEBASTIAN SEGUIMIENTO AL PAO 1° TRIMESTRE
35 | DE PRIMERA INSTANCIA DE SUCHITOTO SEGUIMIENTO AL PAO 1° TRIMESTRE
36 | DE SENTENCIA DE AHUACHAPAN SEGUIMIENTO AL PAO 1° TRIMESTRE
37 | DE SENTENCIA DE CHALATENANGO SEGUIMIENTO AL PAO 1° TRIMESTRE
38 | DE SENTENCIA DE USULUTAN SEGUIMIENTO AL PAO 1°© TRIMESTRE
39 | DE VIGILANCIA PENITENCIARIA DE SAN VICENTE SEGUIMIENTO AL PAO 1° TRIMESTRE
40 | ESPECIALIZADO DE INSTRUCCION, SAN MIGUEL SEGUIMIENTO AL PAO 1° TRIMESTRE
41 ESPECIALIZADO DE INSTRUCCION, SAN SALVADOR SEGUIMIENTO AL PAO 1°© TRIMESTRE
42 | ESPECIALIZADO DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA SAN MIGUEL SEGUIMIENTO AL PAO 1° TRIMESTRE
43 | ESPECIALIZADO DE SENTENCIA, SANTA ANA SEGUIMIENTO AL PAO 1° TRIMESTRE
44 | VIGILANCIA PENITENCIARIA Y EJECUCION DE LA PENA, SONSOATE SEGUIMIENTO AL PAO 1°© TRIMESTRE
45 lo. DE SENTENCIA DE SAN SALVADOR PAO 2015 Y SEGUIMIENTO 1° TRIMESTRE
46 lo. DE VIGILANCIA PENITENCIARIA DE SAN MIGUEL PAO 2015 Y SEGUIMIENTO 1° TRIMESTRE
47 20. DE FAMILIA DE SAN MIGUEL PAO 2015 Y SEGUIMIENTO 1°© TRIMESTRE
48 20. DE SENTENCIA DE SAN MIGUEL PAO 2015 Y SEGUIMIENTO 1° TRIMESTRE
49 20. DE VIGILANCIA PENITENCIARIA DE SAN MIGUEL PAO 2015 Y SEGUIMIENTO 1° TRIMESTRE
50 30. DE INSTRUCCION DE SAN MIGUEL PAO 2015 Y SEGUIMIENTO 1°© TRIMESTRE
51 50. DE SENTENCIA DE SAN SALVADOR PAO 2015 Y SEGUIMIENTO 1° TRIMESTRE
52 | 20. DE LO CIVIL Y MERCANTIL DE SAN MIGUEL PAO 2015 Y SEGUIMIENTO 1° TRIMESTRE
53 | 3o0. DE FAMILIA DE SAN MIGUEL PAO 2015 Y SEGUIMIENTO 1°© TRIMESTRE
54 | 30. DE LO CIVIL Y MERCANTIL DE SAN MIGUEL PAO 2015 Y SEGUIMIENTO 1° TRIMESTRE
55 | 4o. DE FAMILIA DE SAN MIGUEL PAO 2015 Y SEGUIMIENTO 1° TRIMESTRE
56 | DE EJECUCION DE MEDIDAS AL MENOR DE SAN MIGUEL PAO 2015 Y SEGUIMIENTO 1°© TRIMESTRE
57 | DE FAMILIA DE SONSONATE PAO 2015 Y SEGUIMIENTO 1° TRIMESTRE
58 | DE LO CIVIL DE AHUACHAPAN PAO 2015 Y SEGUIMIENTO 1° TRIMESTRE
59 | DE LO CIVIL DE COJUTEPEQUE PAO 2015 Y SEGUIMIENTO 1°© TRIMESTRE
60 | DE MENORES DE SAN FRANCISCO GOTERA PAO 2015 Y SEGUIMIENTO 1° TRIMESTRE
61 DE MENORES DE USULUTAN PAO 2015 Y SEGUIMIENTO 1° TRIMESTRE
62 | DE MENORES DE ZACATECOLUCA PAO 2015 Y SEGUIMIENTO 1°© TRIMESTRE
63 | DE PRIMERA INSTANCIA DE ARMENIA PAO 2015 Y SEGUIMIENTO 1° TRIMESTRE
64 | DE PRIMERA INSTANCIA DE CHINAMECA PAO 2015 Y SEGUIMIENTO 1° TRIMESTRE
65 | DE SENTENCIA DE COJUTEPEQUE PAO 2015 Y SEGUIMIENTO 1°© TRIMESTRE
66 | ESPECIALIZADO DE SENTENCIA, SAN MIGUEL PAO 2015 Y SEGUIMIENTO 1° TRIMESTRE
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Juzgados de Paz (258 de 315 elaboraron informe)

Meta Operativa

Labor reportada

Resultado de
la ejecucién

Recomendaciones de la DPI

1. Ingreso de

De un total
(consolidado) de 11,030

Los datos reflejan que los Juzgados de Paz,
de manera consolidada han ejecutado mas
egresos de procesos judiciales que los que

Procesos ingresos de  proceso 75.2% han ingresado, como resultado se genera
Judiciales judiciales proyectados, un Indice de evacuacion parcial (IEP=1.02)
ingresaron 8,290. (*) reduciendo la acumulacién de éstos.
No obstante, 57 juzgados de Paz no
reportaron el informe correspondiente y 12
2. Egresos de De un total de 11,310 de estos no programaron metas_en el PAO
egresos de  proceso 2015, por lo que se recomienda dar
procesos judiciales proyectados, 75.0% cumplimiento al Art. 25 Reglamento de
Judiciales Se resolvieron 8,487. Normas Técnicas de Control Interno
Especificas del Organo Judicial.
Detalle de Juzgados de Paz que reflejan acumulacion de procesos judiciales:
g AT B EVACJZ“CDII(('):II\EI EERCIAL
1 | DE PAZ DE APANECA 0.01
2 | 1o. DE PAZ DE CIUDAD BARRIOS 0.19
3 | DE PAZ DE SANTA MARIA 0.19
4 | DE PAZ DE OLOCUILTA 0.24
5 | DE PAZ DE SAN CAYETANO ISTEPEQUE 0.43
6 | 20. DE PAZ DE COJUTEPEQUE 0.45
7 | DE PAZ DE COMACARAN 0.50
8 | DE PAZ DE NUEVO EDEN DE SAN JUAN 0.62
9 | lo. DE PAZ DE SAN VICENTE 0.65
10 | 1o. DE PAZ DE SANTA ANA 0.66
11 | DE PAZ DE OJOS DE AGUA 0.67
12 | DE PAZ DE TALNIQUE 0.67
13 | DE PAZ DE SAN ILDEFONSO 0.69
14 | DE PAZ DE TURIN 0.69
15 | DE PAZ DE SAN JORGE 0.70
16 | DE PAZ DE YAMABAL 0.74
17 | 20. DE PAZ DE DULCE NOMBRE DE MARIA 0.75
18 | DE PAZ DE NUEVA TRINIDAD 0.75
19 | DE PAZ DE EL PORVENIR 0.76
20 | DE PAZ DE SANTA RITA 0.76
21 | DE PAZ DE CANDELARIA DE LA FRONTERA 0.78
22 | 1lo. DE PAZ DE AHUACHAPAN 0.79
23 | DE PAZ DE GUALOCOCTI 0.80
24 | DE PAZ DE SAN LORENZO 0.80
25 | DE PAZ DE SANTIAGO TEXACUANGOS 0.80
26 | DE PAZ DE SAN MATIAS 0.82
27 | 30. DE PAZ DE SAN SALVADOR 0.82
28 | 40. DE PAZ DE SAN SALVADOR 0.82
29 | DE PAZ DE CAROLINA 0.83

12




INDICE DE

- YU DI [ EVACUACION PARCIAL
30 | DE PAZ DE SAN JUAN NONUALCO 0.83
31 | DE PAZ DE SAN PEDRO PUXTLA 0.83
32 | DE PAZ DE JUTIAPA 0.85
33 | 20. DE PAZ DE USULUTAN 0.86
34 | DE PAZ DE EL ROSARIO, MORAZAN 0.86
35 | DE PAZ DE JOATECA 0.86
36 | DE PAZ DE NUEVA GRANADA 0.86
37 | 1o. DE PAZ DE SAN MIGUEL 0.87
38 | DE PAZ DE COATEPEQUE 0.87
39 | DE PAZ DE TENANCINGO 0.87
40 | DE PAZ DE MASAHUAT 0.88
41 | DE PAZ DE LA PALMA 0.88
42 | DE PAZ DE SAN CRISTOBAL 0.88
43 | DE PAZ DE SAN JUAN TEPEZONTES 0.89
44 | DE PAZ DE YAYANTIQUE 0.89
45 | DE PAZ DE SAN RAFAEL 0.89
46 | lo. DE PAZ DE ILOBASCO 0.90
47 | DE PAZ DE ARAMBALA 0.90
48 | DE PAZ DE GUAZAPA 0.90
49 | DE PAZ DE NAHULINGO 0.90
50 |20. DE PAZ DE SANTA ANA 0.91
51 | DE PAZ DE SAN ANTONIO LOS RANCHOS 0.91
52 | DE PAZ DE SAN GERARDO 0.91
53 | DE PAZ DE OSICALA 0.91
54 | 10. DE PAZ DE SANTA ROSA DE LIMA 0.92
55 | DE PAZ DE BOLIVAR 0.92
56 | DE PAZ DE NUEVO CUSCATLAN 0.92
57 | DE PAZ DE TEXISTEPEQUE 0.92
58 | DE PAZ DE ZARAGOZA 0.92
59 | DE PAZ DE SAN ALEJO 0.92
60 | DE PAZ DE IZALCO 0.93
61 | DE PAZ DE EL CARMEN, LA UNION 0.93
62 | 120. DE PAZ DE SAN SALVADOR 0.93
63 | DE PAZ DE SAN FRANCISCO JAVIER 0.93
64 | 1o. DE PAZ DE MEJICANOS 0.94
65 | DE PAZ DE EL DIVISADERO 0.94
66 | DE PAZ DE YOLOAYQUIN 0.94
67 | 1o. DE PAZ DE SAN MARCOS 0.94
68 | DE PAZ DE JAYAQUE 0.94
69 | DE PAZ DE SAN SEBASTIAN SALITRILLO 0.94
70 | DE PAZ DE JOCOAITIQUE 0.95
71 | 150. DE PAZ DE SAN SALVADOR 0.95
72 | DE PAZ DE MERCEDES UMARA 0.95
73 | DE PAZ DE ANTIGUO CUSCATLAN 0.95
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74 | DE PAZ DE CONCEPCION QUEZALTEPEQUE 0.95
75 | DE PAZ DE SAN BUENAVENTURA 0.95
76 | 10. DE PAZ DE TEJUTLA 0.95
77 | 10. DE PAZ DE SAN SEBASTIAN 0.95
78 | DE PAZ DE CONCEPCION DE ATACO 0.95
79 | DE PAZ DE CONCHAGUA 0.95
80 | DE PAZ DE SAN RAFAEL ORIENTE 0.95
81 | DE PAZ DE SAN SIMON 0.95
82 | DE PAZ DE SAN JUAN OPICO 0.96
83 | DE PAZ DE EREGUAYQUIN 0.96
84 | DE PAZ DE SAN IGNACIO 0.96
85 | DE PAZ DE EL CONGO 0.97
86 | DE PAZ DE EL PAISNAL 0.97
87 | DE PAZ DE APOPA 0.97
88 | DE PAZ DE CIUDAD ARCE 0.97
89 | 20. DE PAZ DE CHALATENANGO 0.97
90 | DE PAZ DE PANCHIMALCO 0.98
91 | 1o. DE PAZ DE CHALATENANGO 0.98
92 | DE PAZ DE ANAMOROS 0.98
93 | DE PAZ DE SANTA ELENA 0.98
94 | DE PAZ DE SAN PEDRO MASAHUAT 0.98
95 | 20. DE PAZ DE NUEVA CONCEPCION 0.98
96 | 20. DE PAZ DE COLON 0.98
97 | 20. DE PAZ DE CHALCHUAPA 0.98
98 | DE PAZ DE NAHUIZALCO 0.98
99 | 10. DE PAZ DE USULUTAN 0.99
100 | 30. DE PAZ DE SAN MIGUEL 0.99

Detalle de Juzgados de Paz que tienen pendiente de elaboracion y remision del informe
del primer trimestre del PAO afio 2015 a la DPI.

No JUZGADO DE PAZ INFORME NO PRESENTADO

1 lo. DE PAZ DE ATIQUIZAYA SEGUIMIENTO AL PAO 1°© TRIMESTRE
2 lo. DE PAZ DE CHALCHUAPA SEGUIMIENTO AL PAO 1° TRIMESTRE
3 lo. DE PAZ DE METAPAN SEGUIMIENTO AL PAO 1° TRIMESTRE
4 lo. DE PAZ DE SUCHITOTO SEGUIMIENTO AL PAO 1°© TRIMESTRE
5 20. DE PAZ DE AHUACHAPAN SEGUIMIENTO AL PAO 1° TRIMESTRE
6 20. DE PAZ DE CHINAMECA SEGUIMIENTO AL PAO 1° TRIMESTRE
7 20. DE PAZ DE MEJICANOS SEGUIMIENTO AL PAO 1°© TRIMESTRE
8 20. DE PAZ DE SAN SALVADOR SEGUIMIENTO AL PAO 1° TRIMESTRE
9 20. DE PAZ DE TECOLUCA SEGUIMIENTO AL PAO 1° TRIMESTRE
10 | 3o0. DE PAZ DE SANTA ANA SEGUIMIENTO AL PAO 1°© TRIMESTRE
11 30. DE PAZ DE USULUTAN SEGUIMIENTO AL PAO 1°© TRIMESTRE
12 | 40. DE PAZ DE SANTA ANA SEGUIMIENTO AL PAO 1° TRIMESTRE
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NOo

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA

INFORME NO PRESENTADO

13 | 60o. DE PAZ DE SAN SALVADOR SEGUIMIENTO AL PAO 1°© TRIMESTRE
14 | 90. DE PAZ DE SAN SALVADOR SEGUIMIENTO AL PAO 1° TRIMESTRE
15 11o. DE PAZ DE SAN SALVADOR SEGUIMIENTO AL PAO 1° TRIMESTRE
16 | DE PAZ DE ACAJUTLA SEGUIMIENTO AL PAO 1° TRIMESTRE
17 | DE PAZ DE ARMENIA SEGUIMIENTO AL PAO 1° TRIMESTRE
18 | DE PAZ DE AYUTUXTEPEQUE SEGUIMIENTO AL PAO 1° TRIMESTRE
19 | DE PAZ DE CANDELARIA SEGUIMIENTO AL PAO 1°© TRIMESTRE
20 | DE PAZ DE CITALA SEGUIMIENTO AL PAO 1° TRIMESTRE
21 DE PAZ DE CUSCATANCINGO SEGUIMIENTO AL PAO 1° TRIMESTRE
22 | DE PAZ DE CUYULTITAN SEGUIMIENTO AL PAO 1°© TRIMESTRE
23 | DE PAZ DE DELICIAS DE CONCEPCION SEGUIMIENTO AL PAO 1° TRIMESTRE
24 | DE PAZ DE EL CARMEN SEGUIMIENTO AL PAO 1° TRIMESTRE
25 | DE PAZ DE EL REFUGIO SEGUIMIENTO AL PAO 1° TRIMESTRE
26 | DE PAZ DE EL ROSARIO, LA PAZ SEGUIMIENTO AL PAO 1° TRIMESTRE
27 | DE PAZ DE ILOPANGO SEGUIMIENTO AL PAO 1° TRIMESTRE
28 | DE PAZ DE JUAYUA SEGUIMIENTO AL PAO 1°© TRIMESTRE
29 | DE PAZ DE LOLOTIQUILLO SEGUIMIENTO AL PAO 1° TRIMESTRE
30 | DE PAZ DE PUERTO EL TRIUNFO SEGUIMIENTO AL PAO 1° TRIMESTRE
31 DE PAZ DE SAN ANTONIO LA CRUZ SEGUIMIENTO AL PAO 1°© TRIMESTRE
32 | DE PAZ DE SAN CARLOS SEGUIMIENTO AL PAO 1° TRIMESTRE
33 | DE PAZ DE SAN FRANCISCO CHINAMECA SEGUIMIENTO AL PAO 1° TRIMESTRE
34 | DE PAZ DE SAN ISIDRO, CABANAS SEGUIMIENTO AL PAO 1°© TRIMESTRE
35 | DE PAZ DE SAN JOSE GUAYABAL SEGUIMIENTO AL PAO 1° TRIMESTRE
36 | DE PAZ DE SAN JUAN TALPA SEGUIMIENTO AL PAO 1° TRIMESTRE
37 | DE PAZ DE SAN LUIS LA HERRADURA SEGUIMIENTO AL PAO 1°© TRIMESTRE
38 | DE PAZ DE SAN LUIS TALPA SEGUIMIENTO AL PAO 1° TRIMESTRE
39 | DE PAZ DE SAN PEDRO PERULAPAN SEGUIMIENTO AL PAO 1° TRIMESTRE
40 | DE PAZ DE SANTA ISABEL ISHUATAN SEGUIMIENTO AL PAO 1°© TRIMESTRE
41 DE PAZ DE SESORI SEGUIMIENTO AL PAO 1° TRIMESTRE
42 | DE PAZ DE SONZACATE SEGUIMIENTO AL PAO 1° TRIMESTRE
43 | DE PAZ DE TAPALHUACA SEGUIMIENTO AL PAO 1°© TRIMESTRE
44 | DE PAZ DE TEJUTEPEQUE SEGUIMIENTO AL PAO 1° TRIMESTRE
45 lo. DE PAZ DE SONSONATE PAO 2015 Y SEGUIMIENTO 1° TRIMESTRE
46 | 20. DE PAZ DE SAN MIGUEL PAO 2015 Y SEGUIMIENTO 1°© TRIMESTRE
47 | 20. DE PAZ DE SUCHITOTO PAO 2015 Y SEGUIMIENTO 1° TRIMESTRE
48 140. DE PAZ DE SAN SALVADOR PAO 2015 Y SEGUIMIENTO 1° TRIMESTRE
49 | DE PAZ DE LOLOTIQUE PAO 2015 Y SEGUIMIENTO 1°© TRIMESTRE
50 | DE PAZ DE NUEVA GUADALUPE PAO 2015 Y SEGUIMIENTO 1° TRIMESTRE
51 DE PAZ DE QUELEPA PAO 2015 Y SEGUIMIENTO 1° TRIMESTRE
52 | DE PAZ DE SAN FERNANDO, MORAZAN PAO 2015 Y SEGUIMIENTO 1°© TRIMESTRE
53 | DE PAZ DE SAN FRANCISCO MENENDEZ PAO 2015 Y SEGUIMIENTO 1° TRIMESTRE
54 | DE PAZ DE SAN JULIAN PAO 2015 Y SEGUIMIENTO 1° TRIMESTRE
55 | DE PAZ DE SANTA CLARA PAO 2015 Y SEGUIMIENTO 1°© TRIMESTRE
56 | DE PAZ DE SANTIAGO NONUALCO PAO 2015 Y SEGUIMIENTO 1° TRIMESTRE
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C. AREA: JURIDICA - LEGAL

A continuacién se presenta el cuadro No. 4 del Area Funcional de Trabajo Juridica-
Legal con el porcentaje de cumplimiento de metas y un desglose por unidades
organizativas que la integran, correspondientes al primer trimestre afio 2015.

Cuadro No.4

Evaluacion de Metas Operativas 12 Trimestre PAO 2015 por Unidad Organizativa
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: JURIDICA LEGAL

Resultados del Primer Trimestre 2015 Resultados Acumulado Anual 2015
Promedio Total | Satisfactorio | Aceptable Cum B:']:I nt Metas N Promedio | Satisfactorio | Aceptable Cum Bha::l nt
DEPENDENCIA de de | 100.0%en 80% al plimlento | Metas Mo de 100.0% en 80% al umplimiento
Ejecucion Metas adelante 99.9% d;;o;;al Ejecutadas Ejecucion adelante 99.9% d(;Lo;/;al

TOTAL AREA JURIDICA LEGAL 85.0% 148 83 30 27 8 22.9% 5 2 155
Gel:e.ncia General de Asuntos 100.0% 5 5 25.0% 5
Juridicos
Direccién del Notariado 88.1% 7 2 3 1 1 26.5% 1 6
Direccién de Probidad 85.2% 9 5 3 1 17.9% 11
Dlrecm.on de Investigacion 82.1% 14 4 6 4 24.8% 14
Profesional
Direccién de Investigacién Judicial 69.4% 3 1 1 1 17.5% 3
D‘epartamento de Desarrollf)’de 100.0% 3 3 25.0% 3
Sistemas de Org e Informacion
Depar_t:'-)mento de Cot_)rc_imacnon de 100.0% 2 2 2.9% 7
Atencion Integral a Victimas
Departamento de Prueba y Libertad o o
Asistida (DPLA) 100.0% 6 6 25.0% 6
Departamento de Publicaciones 63.2% 6 2 1 2 1 19.0% 5
Departamento de Archivos Judiciales 87.2% 4 2 1 1 21.8% 4
D'ep_artamento.d_e Coordinacion de 82.1% 7 3 2 2 30.4% 1 8
Bibliotecas Judiciales
Depart.amento d.e Disminucion de 51.6% 7 3 D D 11.6% 8
Reos sin Sentencia
Unidad de Sistemas Administrativos 84.5% 17 8 4 5 31.5% 2 1 17
Dep.a.rtamento de Documentacion 100.0% 10 10 38.1% 10
Judicial
Unidad de Orientacidon Legal para los o o
Empleados del Organo Judicial 68.5% 4 2 2 16.2% 4
Departamento de Coordinaciénde | g3 4o, | 45 23 9 7 3 27.9% 2 42
Equipos Multidisciplinarios
0f|cm? de Informacién de Personas 100.0% 2 2 27.9% 2
Detenidas
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PROBLEMATICA REPORTADA RELACIONADA AL BAJO CUMPLIMIENTO Y A METAS NO

EJECUTADAS.

Direccion del Notariado

Meta Operativa P::I;Ig::‘:;ca Taesel;let::; (fl: Recomendaciones de la DPI
2. Revisar libros de | Depende de |la Continuar con las gestiones para que la
protocolo vencidos y | demanda. 74.1% Direccidon Superior someta a aprobacién
agotados, autorizados en la la implementacién de oficinas regionales
Seccion, asi como vencidos de la Direccién del Notariado, con el
y autorizados en tribunales propdsito de brindar mayor accesibilidad
del interior del Pais en a notarios del pais.
equivalente en hojas de
protocolo y anexos.
3. Brindar asesoria técnica | Depende de Se sugiere disminuir o eliminar la meta,
juridica a funcionarios | solicitudes de debido a que la programaciéon es
diplomaticos y consulares | asesoria de parte 0% demasiada alta y segun el reporte del 4°
sobre el ejercicio de la|del Ministerio de trimestre del afio pasado, no se ejecutd
funcién notarial. Relaciones ninguna demanda de este tipo de

Exteriores. asesoria.

Direccion de Investigacion Profesional

Meta Operativa

Problematica reportada

Resultado de
la ejecucion

Recomendaciones de la DPI

1. Inscribir a
practicantes, como

No se alcanzé la meta de
practicantes inscritos.

Los procesos de control de calidad deben
ser mejorados para no afectar a los

apoyo a juzgados y | Entre otras razones 41.3% practicantes. La UDO/DPI, podria brindar
tribunales. porque se modificé el una asesoria al respecto.

procedimiento de

captacion de practicantes.
4, Certificaciones | La meta programada no Los procesos de control de calidad deben
de practicantes en |fue alcanzada debido a ser mejorados, para no afectar a los
el Area de | que fueron observadas 71 61% practicantes. La UDO/DPI, podria brindar
Procuracién. memorias de labores una asesoria al respecto.

como parte de control de

calidad. Y el Centro de

Practica de la UCA aun no

se encuentra en fecha de

presentacion de

memorias, por no haber

finalizado el primer afio

de practica juridica.
5. Recibir y tramitar | La meta programada no En el afio 2014 se realizaron 150
modificaciones de|fue alcanzada por estar expedientes, este afio se programaron
acuerdos y | sujetas a la demanda del menos -100-, mas bajo que lo ejecutado
convalidacion de | servicio. el afo anterior, se puede asumir que esta
Practica Juridica actividad es generada por la demanda del
iniciados en el afio 40% servicio, siendo una variable exdgena vy
2015. en lo concerniente se cumple con lo

requerido.

10. Culminar | La meta programada no En el afio 2014 se culminaron 341
audiencias previas | fue alcanzada por estar 67.1% audiencias previas ingresadas, este afio
ingresadas al | sujetas a la demanda del se programaron 290, mas bajo que lo
sistema. servicio. ejecutado el ano anterior, siendo una

actividad generada por la demanda del
servicio que fluctlia considerablemente.
Se sugiere reformular la meta con
parametros de indice de evacuacion
parcial, para que su ejecucion pueda ser
controlada por esta unidad organizativa.
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Direccion de Investigacion Judicial

Meta Operativa

Problematica reportada

Resultado de
la ejecucion

Recomendaciones de la DPI

2. Remitir proyectos de

resolucién final para
revision de Comisidon de
Jueces previo a
someterlos a
conocimiento de Corte
Plena.

No se alcanzé la meta de
remision de proyectos de
resolucion final para
revision de Comisiéon de
Jueces previo a someterlos
a conocimiento de Corte
Plena.

Lo anterior debido al
cambio de jefatura que
tuvo la Direccién y que
implic6 una reorganizacion
en los criterios de
resolucion, se infiere que la
ejecucion de esta meta
mejorard en los prdoximos
trimestres, cuando el
personal esté mas
familiarizado con los
nuevos procedimientos.

21.4%

De acuerdo al desempeno que se
tenga en esta meta operativa en
el préximo trimestre, la DPI
podra hacer las recomendaciones
pertinentes.

Departamento de Publicaciones

Meta Operativa

Problematica reportada

Resultado de
la ejecucion

Recomendaciones de la DPI

2. Imprimir publicaciones.

La meta no se cumplid
principalmente por trabajar

Se sugiere que en los afios que
se haga necesaria la impresion

en una actividad no de la papeleria para la eleccion
programada -la impresion de candidatos a magistrados y
de la papeleria para la o concejales, deberan disminuir el
eleccion de candidatos a 50% valor programado en la meta y
magistrados y concejales-. agregar una meta nueva relativa
a la actividad de impresién de

papeleria para esas elecciones.
5. Distribuir a nivel | No se efectlio la meta de Estd pendiente de realizarse la
nacional los libros | distribuir a nivel nacional primera jornada de distribucidn
editados. los libros editados. de libros correspondiente al afio
2015, la programacion debe
42.5% estar ajustada a estas jornadas,
por tanto, se sugiere para
futuros periodos, proyectar las
jornadas y programarlas en el

Plan Anual Operativo.

6. Vender el 75% de los|Esta meta depende de la Se sugiere establecer una
libros que ingresan al|ejecucion de la Meta 2 estrategia publicitarla en el sitio
Fondo de  Actividades | "Imprimir  publicaciones", 0% Web del Organo Judicial por
Especiales. asi como también depende ejemplo, como alternativa para

de la demanda.

la venta de libros en existencia.
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Departamento de Archivo Judicial

Meta Operativa

Problematica reportada

Resultado de
la ejecucion

Recomendaciones de la DPI

1. Entrega de
expedientes a tribunales
a nivel nacional.

Esta meta estd sujeta a la
demanda, en el afio 2015 se
programdé un total de 56,000
expedientes, mientras que en
el afio 2014 se programo un
total de 18,456, habiendo
ejecutado la entrega de
8,007 expedientes.

57.2%

Esta proyeccion es demasiado
alta, por lo que se sugiere
disminuir lo programado a partir
del 20 trimestre del presente
afo.

Departamento de Coordinacién de Bibliotecas

Meta Operativa

Problematica reportada

Resultado de
la ejecucion

Recomendaciones de la DPI

5. Brindar servicio | El servicio bibliografico que Se sugiere que la Coordinacién

bibliografico y en diferentes | se brinda, estd sujeto a la 76.6% de Bibliotecas realice charlas

soportes. demanda. de divulgacion sobre el servicio
que brindan las Bibliotecas a
nivel nacional, incluyendo
horario de atencion entre
otros.

6. Realizar eventos juridicos, | Falta de recurso humano Insistir con la realizacion de

culturales y promocion de | especializado, en la 30.3% gestiones ante la Gerencia

los servicios de informacién. | Biblioteca Judicial de General de Asuntos Juridicos,

Sonsonate, para cumplir la
meta programada.

para agilizar el nombramiento
del recurso humano
especializado, necesario para
fortalecer la Biblioteca Judicial
de Sonsonate.

Departamento de Disminucion de Reos sin Sentencia

Meta Operativa

Problematica reportada

Resultado de
la ejecucién

Recomendaciones de la DPI

5. Verificar el cumplimiento
de los plazos procesales con
la normativa vigente en los
Juzgados Especializados de

Sentencia.

No reportd ejecucién en
esta meta, por cuestiones
logisticas, algunas Oficinas

6. Verificar el cumplimiento
de los plazos procesales en
los Juzgados Especializados

de Instruccion.

Regionales estan en
proceso de levantamiento
de datos.

0%

Solicitar a través de la
Gerencia General de Asuntos
Juridicos al Departamento de
Informatica/DLI la
implementacién de un sistema
informatico con las
caracteristicas necesarias para
solventar las necesidades del
proceso de levantamiento de
datos.

Unidad de Sistemas Administrativos

Meta Operativa

Problematica reportada

Resultado de
la ejecucién

Recomendaciones de la DPI

16. Entrega de

calidad de donacidn.

objetos
decomisados a juzgados vy
tribunales justiciables o en

Estas metas estan sujetas a
la demanda y dependen de
las solicitudes o]

17. Efectuar la destruccion

de objetos decomisados.

autorizaciones de los jueces
de las sedes judiciales.

58% No es posible controlar Ia
demanda. Se sugiere
programar valores cercanos a
la ejecucion de los afios

40% anteriores.
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Unidad de Orientacion Legal para los Empleados del Organo Judicial

Meta Operativa

Problematica reportada

Resultado de
la ejecucién

Recomendaciones de la
DPI

2. Requerir informaciéon por
escrito o de manera verbal a
diferentes instancias o]
Instituciones en casos
orientados a aspectos legales
de los empleados del Organo
Judicial.

Meta sujeta a necesidad de la
unidad organizativa y
usuarios.

14%

Realizar una proyeccion
adecuada en el PAO, acorde
al comportamiento histoérico
de ejecucion de afos
anteriores.

Departamento de Coordinacion de Equipos Multidisciplinarios

Meta Operativa

Problematica reportada

Resultado de
la ejecucion

Recomendaciones de la
DPI

27. Promover, ejecutar,
supervisar 'y evaluar el
proyecto de incorporacion de
estudiantes de Educacién en

No se realizd la supervisidn
porque en el trimestre no se
contd con estudiantes del
area de Educacién en servicio

Dar seguimiento constante

a los convenios
servicio social y/o practica social o practica profesional 0% establecidos, para que
profesional en el Organo |referidos por las diferentes mutuamente se logren los
Judicial/CSJ. Universidades con quienes se objetivos esperados.

firmd Convenio.
29. Desarrollar proceso de| No se realizdé la meta, Gestionar el nombramiento
asesorias técnica profesional |debido a la falta de o contratacion del
especializada a nivel | nombramiento del/a Coordinador del Area de
individual, grupal, a efecto | Coordinador/a de Psicologia. 0% Psicologia.
que mejoren la atencion de la
poblacién usuaria.
No se ejecutd la meta porque Ninauna Porque va estd
no se tiene Coordinador/a guna. a ya €
P : definido que el proximo
37. Desarrollar procesos de |técnico/a del Area de los trimestre retomara el cargo
asesoria técnica especializada | Centros de Atencién ) & carg
N . . . de Coordinadora Técnica en
e individual o grupal con los | Psicosocial (CAPS); el 0% el Area de los Centros de
profesionales de CAPS. proximo trimestre retomara " . .
- T Atencion Psicosocial (CAPS)
el cargo la Licda. Blanca Nidia la Licda. Blanca Nidia Diaz
Alas de Lopez. ) )
Se recomienda dar
Por existir reuniones prioridad al proceso de
19. Desarrollar proceso de . p ; P
, P . previamente establecidas no asesorias técnicas a la
asesorias técnica profesional ) , Iy .
o . se realizaron las asesorias poblacion usuaria,
especializada a nivel - o - .
S como estaban planificadas, 25% coordinando mediante un
individual, grupal, a efecto - . .
. -, solo se realizaron 2 visitas a plan de trabajo las
que mejoren la atencion de la - S .
- . Juzgados de Familia de San actividades y tareas propias
poblacion usuaria. -
Vicente y de Chalatenango. del quehacer de esta
unidad organizativa.

Establecer reuniones

previas con Centros

Escolares e Instituciones

. . L, interesadas en llevar a cabo

. . Las jornadas de orientacion - - "

24. Realizar jornadas de ) jornadas de orientacién

- " - que se ejecutan dependen en - ) ;

orientacion educativa a grupos ran medida de los educativa, a fin de estimar

de Padres y Madres, de 9 - 58.9% en el PAO 2016 la cantidad
) ~ requerimientos que se hacen . )

Jovenes menores de 12 afos ) de jornadas a realizar en

- de parte de Ila misma -

y Grupos de Familias. S cada trimestre, de tal

institucion. 7

manera que la variacién

entre la cantidad

programada y la cantidad
ejecutada resulte minima.
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D. AREA: ASISTENCIA Y ASESORIAS

A continuacién se presenta el cuadro No. 5 del Area Funcional de Trabajo de Asistencia
y Asesorias con el porcentaje de cumplimiento de metas y un desglose por unidades
organizativas que la integran, correspondientes al primer trimestre 2015.

Cuadro No.5

Evaluacidon de Metas Operativas 12 Trimestre PAO 2015 por Unidad Organizativa
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: ASISTENCIA Y ASESORIAS

Resultados del Primer Trimestre 2015 Resultados Acumulado Anual 2015
Promedio | Total Satisfactorio Aceptable Cum Bl?rjnoiento Metas No Promedio | Satisfactorio Aceptable Cum Bl?rjnoiento
DEPENDENCIA de de 100.0% en 80% al de’: ol | Eocurdas de 100.0% en 80% al de’: pilae
Ejecucion | Metas adelante 99.9% 79.9% ) Ejecucion adelante 99.9% 79 ;%
TOTAL AREA ASISTENCIA o o
Y ASESORIAS 85.5% 144 102 4 27 11 23.7% 9 0 166
Secretaria General 100.0% 11 11 40.1% 1 10
Departamento de
Documentacion legal 87.3% 6 3 3 24.2% 6
(Oficialia Mayor)
Unidad de Prestaciones
Sociales para Miembros 70.0% 15 5 1 9 23.8% 2 15
de la Carrera Judicial
Unidad Técnica Central
para la Administracion de | 99.2% 12 11 1 23.2% 15
la Carrera Judicial
Dlre'cuc?n de Planificaciéon 77.6% 19 14 ) 3 28.7% ) 20
Institucional
Unidad de Cultura 100.0% | 3 3 25.0% 3
Juridica
Unidad de Género 88.9% 9 8 1 14.5% 1 23
Direccion de
Comunicaciones y 93.3% 15 14 1 26.5% 19
Relaciones Publicas
Unidad de Justicia Juvenil 58.8% 14 7 5 2 16.7% 1 15
Unidad de Medio 92.2% | 8 5 2 1 25.8% 9
Ambiente
Unidad de Acceso a la 1000% | 5 5 25.0% 5
Informacién Publica
Unidad de Asesoria
Técnica Internacional 91.7% 7 5 2 23.8% 7
(UATI)
Direccion de Auditoria 43.1% 12 4 3 5 13.7% 1 12
Interna
P|:oy.ecto de Asistencia 100.0% 3 3 25.0% 3
Técnica
Dlrfeccmn de Gestion de 80.0% 5 4 1 20.0% 1 4
Calidad
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PROBLEMATICA REPORTADA RELACIONADA AL BAJO CUMPLIMIENTO Y A METAS NO

EJECUTADAS.

Direccion de Auditoria Interna

Meta Operativa

Problematica Detectada

Resultado de
la ejecucion

Recomendaciones de la
DPI

2. Realizar examenes Especiales
por la Unidad de Auditoria
Especiales en Unidades
Organizativas y Tribunales a
solicitud de la Direccién Superior

3. Realizar exdmenes Especiales
por la Unidad de Auditoria de
Sistemas en diferentes Unidades
Organizativas de la Corte Suprema
de Justicia.

8. Realizar examenes Especiales
por la Unidad de Auditoria de
Tribunales en Unidades
Organizativas y Tribunales a
solicitud de la Direccién Superior.

10. Realizar examenes especiales
por la Unidad de Auditoria
Financiera en Unidades
Organizativas y Tribunales a
solicitud de la Direccidén Superior.

11. Realizar jornadas de
capacitacion a los servidores del
Organo Judicial sobre la aplicacién
del Reglamento de Normas
Técnicas de  Control Interno
Especificas del Organo Judicial.

metas se han
auditorias que
corresponden a la
programacion del PAO, pero
por no llegar a un avance del
100% no se consideran en la
ejecucidon, razon por la cual
se pudiera percibir bajo
cumplimiento o incluso metas
no ejecutadas a pesar de que
se tienen avances.

En todas las
realizado las

0%

Se recomienda reformular la
conceptualizacion de la meta
en el sentido de sustituir la
palabra “Realizar” por la
frase “Dar inicio a los” para
considerar la labor realizada
y reportando en la columna
de observaciones el detalle
de las auditorias y sus
correspondientes avances.

Direccion de Planificacion Institucional

Meta Operativa

Problematica Reportada

Resultado de
la ejecucion

Recomendaciones de la
DPI

13. Formular y/o actualizar perfiles
de proyectos de acuerdo a
prioridades institucionales.

El perfil: "Construccion de la
Quinta Planta del Edificio del
Centro Judicial Integrado de
Derecho Privado y Social de
San Salvador", se ha
avanzado un 40%, estando
pendiente de definir algunas
areas a incorporar por parte
de la Direccién Superior.

50%

La DPI evaluara esta meta en
el segundo trimestre.

Direccion de Gestion de la Calidad

Meta Operativa

Problematica Reportada

Resultado de
la ejecucion

Recomendaciones de la DPI

6. Ejecutar el Programa Anual de
Auditorias de Calidad 2014 del
Organo Judicial.

El equipo auditor (Licdo.
Juarez, Santos y del Licdo.
Grande) no reporté ningln
avance.

0%

las  condiciones
laborales y administrativas
necesarias para responder a
las proyecciones en este tipo
de metas.

Desarrollar
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Unida de Justicia Juvenil

Meta Operativa

Problematica Reportada

Resultado de
la ejecucion

Recomendaciones de
la DPI1

1. Producir
analisis vy

investigaciones,
propuestas para

De los documentos
programados solamente se

contribuir a la aplicacion de las|elabordé el ensayo: "La
normativas relacionadas a los|Justicia Penal Juvenil y su 50%
Sistemas de Responsabilidad Penal | relacion con la Justicia
y de Proteccion de Nifiez vy |Restaurativa", la otra
Adolescencia de manera pronta y |actividad fue reprogramada
cumplida. para el proximo trimestre.
2. Participar como expositores en |La meta estd sujeta a
la realizacion de eventos de otras | solicitudes de apoyo de parte
unidades de la Corte Suprema de | de otras unidades de la CSJ u
Justicia u otras instituciones | otras Instituciones 0.0%.
gubernamentales y ONG. Gubernamentales y ONGS,
para el desarrollo de las
ponencias.
3. Brindar apoyo, asistencia|No se cumpli6 con lo
técnica y acompafiamiento a|programado por agenda vy
funcionarios de la jurisdiccién | compromisos de los Jueces.
penal juvenil y nifiez y 62.5%
adolescencia y a otros actores de ’
ambos sistemas, para el
mejoramiento de dichas dareas
judiciales.
7. Ejecutar procesos de Formacion [ No se cumpli6 con lo
Especializada (PFE) dirigidos a |programado por
operadores de la justicia penal | compromisos de los 27.59
. . T .o . . . (o]
juvenil especializada en Nifiez y | capacitadores y por gestiones
otros actores. de la cooperacion
internacional que apoya.
10. Ejecutar proceso de formacién | La meta no fue cumplida ya
o atencion a adolescentes y|que estd en tramite Ila
jovenes sobre derechos de la nifiez | seleccion del grupo de 0.0%
y adolescencia, justicia juvenil y |jovenes por parte de las ’ ’
prevencidon de la violencia y otras | instituciones y ONG'S
tematicas. vinculadas con el proyecto.
11. Asistencia técnica y|[No se cumplié con Io
acompanamiento en las tematicas | programado por aspectos de
vinculadas a los objetivos y a la | logistica y transporte.
funcién principal de la UJlJ, a 25.0%
miembros de comités
intersectoriales, gobiernos locales,
entre otros.
13. Incidir en la generacion de|No se cumpli6 con o
espacios para el cumplimiento de | programado, debido a que se
resoluciones o medidas judiciales | suspendieron algunas
orientadas al restablecimiento de |reuniones debido al cambio 75.0%

derechos y a la insercidn social de
nifios, nifas y adolescentes, a
través de la coordinacion con
gobiernos locales, redes y ONG.

de autoridades municipales.

Debido a que la ejecucion
de las metas esta sujeta
a la coordinacion y apoyo
de otras unidades de la
CSJ, asi como también de
otras Instituciones
gubernamentales y
ONGS, la Direccién de
Planificacién Institucional
evaluara la ejecucién de
éstas en los préximos
trimestres.
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Unidad de Prestaciones Sociales para Miembros de la Carrera Judicial

Meta Operativa

Problematica Reportada

Resultado de
la ejecucion

Recomendaciones de la
DPI

La cantidad de afiliaciones

1. Realizar el proceso de inclusién | al seguro médico
de miembros de la Carrera Judicial | hospitalario depende de
3 ) h : 20%
al seguro Médico Hospitalario con | nuevos nombramientos de
la Aseguradora MAPFRE. Magistrados/as de Céamara
y Jueces/zas.
La cantidad de
notificaciones de exclusién
. ., | de miembros de la Carrera
4. Realizar el proceso de exclusion Judicial del Seguro de Vida
Se miembros de la Carre_ra Judicial CAMUDASAL, depende del 50%
el Seguro de Vida con .
CAMUDASAL. retiro de asegurados _de
CAMUDASAL  por retiro
voluntario, fallecimiento o
destituciones. Son metas que el bajo
5. Carnetizar a Magistrados(as) de | La carnetizacion de cumplimiento estd sujeto a
Camaras y  Jueces(as) por | Magistrados/as de Camara la demanda, razon por la
renovacién de Pdliza del Seguro |y Jueces/zas estad sujeta a cual se recomienda realizar
Médico Hospitalario realizada por |la renovacion de la Pdliza, 58.39% una programacion de
la Aseguradora MAPFRE, por|nombramiento de ! metas acorde al
nombramiento de Jueces y por |jueces/zas y reemision de comportamiento  histérico
solicitud de reemision de carné por | carnés extraviados por los del afio anterior.
Asegurados. asegurados.
La actualizacion de la base
de datos sobre seguro
9. Actualizar la base de datos|médico hospitalario y de
sobre el Seguro Médico | vida, depende movimientos 44%
Hospitalario de MAPFRE y de Vida |que se generen, alzas,
de CAMUDASAL. bajas y modificaciones de
asegurados en MAPFRE vy
CAMUDASAL.
11. Actualizar los datos | La actualizacion de los
estadisticos provenientes de la | Datos estadisticos de
tramitacion y reintegro de los | reclamos médicos 64.7%
reclamos médicos, hospitalarios, | tramitados se realiza a
plan dental y plan lentes. diario.
La Unidad debe realizar con
anticipacion las gestiones
MAPFRE no remitié los ante la Direccion Financiera
12. Actualizar la base de datos de | cheques de reembolsos del 42.2% Institucional, a fin de que
la Siniestralidad. mes de marzo de 2015 por ’ la Aseguradora reciba a
falta de pago de la CSJ. tiempo el pago
correspondiente del seguro
médico hospitalario.
El tramite de reclamos por
16. Tramitar reclamos por gastos gastos médicos, Se recomier)da realizar una
M'. . . . hospitalarios y o programacion de metas
édicos Hospitalarios, Plan Dental L PR 64.6% -
odontoldgicos esta sujeto a acorde al comportamiento
y Plan Lentes. | R ~ .
0 que presentan los historico del afo anterior.
asegurados.
La entrega de cheques por
reintegros, la realiza |la Cuando elabore la
Aseguradora en 10 dias programacion de esta meta
17. E habiles segun Pdliza, por lo en el PAO 2016, debe de
. Entregar a los asegurados los .
. L que existe un desfase en la tomar en cuenta el
reintegros por gastos Médicos, 42.2%

Plan Lentes y Plan Odontoldgico.

entrega de cheques y a la
elaboracion de este
informe, MAPFRE no realizd
ningun reintegro del mes
de marzo de 2015.

desfase por parte de la
Aseguradora, en la entrega
de cheques por reintegros
a los asegurados.
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E. AREA: ADMINISTRATIVA

A continuacion se presenta el

cuadro No.

6 del

Area Funcional

de Trabajo

Administrativa con el porcentaje de cumplimiento de metas y un desglose por unidades
organizativas que la integran, correspondientes al primer trimestre afio 2015.

Cuadro No.6

Evaluacidon de Metas Operativas 12 Trimestre PAO 2015 por Unidad Organizativa
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO: ADMINISTRATIVA

Resultados del Primer Trimestre 2015 Resultados Acumulado Anual 2015
Promedio Total Satisfactorio Aceptable C Ble.‘jo. t Metas N Promedio | Satisfactorio | Aceptable C BT.jo. t
DEPENDENCIA de de 100.0% en 80% al umpiimiento | Vetas Vo de 100.0% en 80% al umplimien
. L. del 0% al Ejecutadas . " o del 0% al
Ejecucion Metas adelante 99.9% 79.9% Ejecucion adelante 99.9% 79.9%
TOTAL AREA ADMINISTRATIVA 89.8% 268 173 46 49 0 26.6% 6 2 287
G'erenua General de Administracion y 100.0% 10 10 25.0% 10
Finanzas
Direccién Financiera Institucional 95.2% 3 2 1 23.3% 3
Direccién Recursos Humanos 98.5% 17 16 1 31.8% 1 21
Direccién f.ie Adquns.lao.nes y 59.3% 7 1 1 5 16.4% 8
Contrataciones Institucional
Direccién de Logistica Institucional 92.2% 30 19 6 5 30.2% 1 32
D|r?c.c|on de Seguridad y Proteccion 90.6% 7 4 1 2 25.9% 7
Judicial
Administracion del Edificio CSJ 88.7% 14 8 3 3 27.0% 15
Administracién del Edificio de Oficinas o o
Administrativas y Juridicas de la CSJ 100.0% 4 4 51.5% 4
Administracion de Centro Integrado de o 0
Justicia Penal Dr. Isidro Menéndez 81.3% 10 > 2 3 21.0% -
Administracion (!e_l Centro Judicial de 88.6% 9 3 4 b 19.7% 11
Soyapango (tradicional)
Administracién del Centro Judicial de 83.3% 11 7 1 3 20.2% 12
Santa Tecla
Administracion del Centro Judicial de 94.5% 10 7 2 1 25.5% 11
Chalatenango
Admir'listracién del Centro Judicial de 88.7% 9 6 3 27.9% 1 10
San Vicente
Iéd_mlmstracnon del Centro Judicial de 92.0% 10 6 3 1 28.9% 1 10
ojutepeque
Admini — 0 icial
dministracién del Centro Judicial de 91.7% 10 7 2 1 21.2% 11
llobasco
Administracion del Centro Judicial de 89.7% 11 8 1 2 32.3% 1 10
Zacatecoluca
Administracion de Centro Judicial de 91.0% 11 6 3 2 26.9% 12
Santa Ana
Admlmstr:-{cnon del Centro Judicial de 79.6% 10 3 4 3 19.2% 11
Ahuachapan
Admlnllstraqon del Centro Judicial de 90.5% 13 7 3 3 21.3% 14
Metapan
Administracion del Centro Judicial de 89.9% 10 6 2 5 22.5% 11
Sonsonate
Admm_nstracnon de Centro Judicial de 99.8% 11 10 1 31.9% 1 11
San Miguel
Admlmstr.acnon del Centro Judicial de 85.0% 11 7 2 2 29.3% 1 10
San Francisco Gotera
Admlnllstracmn del Centro Judicial de 98.6% 10 7 3 27.5% 11
Usulutén
Administracién _del Centro Judicial de 91.7% 10 8 2 37.0% 1 10
Santa Rosa de Lima
G:ri'ginnistracién del Centro Judicial de La 83.6% 10 6 1 3 21.9% 11
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PROBLEMATICA REPORTADA RELACIONADA AL BAJO CUMPLIMIENTO Y A METAS NO

EJECUTADAS

Direccion de Recursos Humanos-CSJ

Meta Operativa

Problematica

Resultado de

Recomendaciones de la DPI

reportada la ejecucién
Reformular esta meta en funcién de las
6. Legalizacion de|De 490 resoluciones resoluciones recibidas y efectuadas,
movimientos diversos de | programadas, se para determinar el grado de efectividad
personal, nombrado por | hicieron efectivas 367, 74.9% en la realizacion de la actividad, con el
los regimenes de Ley de|la meta fluctia de proposito de no justificar el bajo

Salarios y Contratos.

acuerdo a la demanda.

cumplimiento por la fluctuacién de la
demanda.

Direccion de Logistica Institucional

Meta Operativa

Problematica
reportada

Resultado de
la ejecucion

Recomendaciones de la DPI

11. Dar Mantenimiento y

Reparacion de Bienes|Meta sujeta a la 68.4%
Inmuebles Propios y | demanda. ’
Arrendados.
18. Dar Seguimiento a|Meta sujeta a |la
Servicio de Mantenimiento | demanda. 61.0%
a fotocopiadoras.
20. Revisar y Autorizar los
requerimientos Meta sujeta a la
presentados por los Jefes | demanda. 40.7%
de Seccion del
Departamento.
28. Brindar Apoyo a|Meta sujeta a |la
Usuarios con Sistemas | demanda. 53.0%
Mecanizados.
30. Creacién de Cuentas Meta sujeta a |la

) demanda. 72.0%

de Correo Nuevas.

Reformular las metas en funcién de lo
solicitado con lo ejecutado, para
determinar la efectividad en Ia
realizacion de las actividades, con el
propdsito de no justificar el bajo
cumplimiento por la fluctuacién de la
demanda.

Direccion de Seguridad y Proteccién Judicial

Meta Operativa

Problematica
Reportada

Resultado de
la ejecucion

Recomendaciones de la DPI

3. Realizar servicios de
proteccidon en atencién a
requerimientos

Se realizan de acuerdo a

presentados por | requerimientos y 60%
dependencias solicitudes.
administrativas y
tribunales.
4. Realizar servicios de .
atenciéon de emergencias a Se realizan de acuerdo a
las llamadas de 77.5%

funcionarios y empleados
del Organo Judicial.

emergencia recibidas.

Realizar una proyeccién adecuada en el
PAO, acorde al comportamiento
histérico de afios anteriores conforme a
las actividades ejecutadas.
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Direccion de Adquisiciones y Contrataciones Institucional

Meta Operativa

Problematica reportada

Resultado de
la ejecucion

Recomendaciones de la DPI

2. Realizar compras de

El 99% de las adquisiciones se

Realizar una proyeccién acorde

participantes en dichos procesos.

aqu|S|C|o_nes . Y| realizaran bajo la modalidad de 67% a las proporciones de compras
contr,atauones por libre licitaciones por libre gestién
gestion. ) )
De los procesos programados,
algunos no llegaron a
4. Ejecutar la adjudicarse, otros grupo se
- encuentra en desarrollo vy
Programacion Anual ~ de ademads, algunos requerimientos 31.3%
Licitaciones 2015. !
no fueron pr_esentados por las Orientar  esfuerzos a la
unidades solicitantes en la fecha celeridad de los procesos de
programada. adjudicacion de licitaciones y
5. Recepcionar los bienes | La recepcion de bienes emplear mecanismos de
y productos entregados | entregados por los proveedores gestion que contribuyan al
por los suministrantes de esta en funcion de las 11.1% cumplimiento de la
acuerdo a las Ordenes de | adquisiciones, ya sea por presentacién de solicitudes por
Compra y Contratos. Licitacion o por Libre Gestion. las unidades organizativas, en
el plazo establecido.
Esta meta estd en funcién de los
7. Realizar Contratos de | procesos realizados por las
arrendamiento de|metas 2 y 4, asi como de la 53.7%
inmuebles y de bienes. cantidad de ofertantes

PROBLEMATICA RELACIONADA AL BAJO CUMPLIMIENTO REPORTADA POR LAS
ADMINISTRACIONES DE CENTROS JUDICIALES

e Entrega de Mobiliario y Equipo

Recomendaciones de
la DPI

. - Resultado de
Meta Operativa Problematica Reportada la ejecucién
Admini v
dministracion 10. Entregar de|Se recibieron 8 rel. 24 que
del Centro A , ;
. mobiliario y | genero la entrega de 44 bienes 53.3%
Judicial de Santa L AT .
Ana Equipo. entre mobiliario y equipo.
Administracién Meta sujeta a la disponibilidad
13. Entregar .
del Centro - presupuestaria de la CSJ. o
L mobiliario y . 66.7%
Judicial de equino nuevo Durante el trimestre se
Metapan quip ) entregaron 3 bienes.
Administracion
del Centro 9. Entregar segun necesidades, no se
. mobiliario y iy ! 66.7%
Judicial de La - cumplié la meta.
Unién Equipo.

Realizar proyecciones en
el PAO acorde al historial
de ejecucion de metas
de afios anteriores.

¢ Distribucion de Prestaciones Sociales

Meta Operativa

Problematica Reportada

Resultado de

Recomendaciones de

la ejecucién la DPI
Administracién | 11. Realizar Egrrrtwilr?iiircién la
del Centro distribucion de | Solo se realizd la entrega de o S y
. ) . 50% coordinacién con la
Judicial de prestaciones uniformes. . -
. - Direccion de Recursos
Ahuachapén | sociales.

Humanos.
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e Servicio de Transporte

. e Resultado de la | Recomendaciones
Meta Operativa Problematica Reportada ejecucién de la DPI
Administracién . . Solo se atendidé a vehiculos de
del Centro 6. Brln(_:ial_' y/0 gestionar la administracion.
Judicial de | Mantenimiento . 37.5%
Ahuachapan preven:clvo y correctivo
de vehiculos.
Administracién - No obstante se cumplié con la
del Centro 3'2 Atender_ .SOI'C'tUdSS meta programada, no se 100%
Judicial de t;nsport?eemc'o €| atendieron 29 solicitudes, por °
Sonsonate ' falta de transporte.
Administracién . No se atendieron todas las
del Centro 3'2 Atender_ .SOI'C'tUdSS solicitudes, debido a que se 75.4%
Judicial del C.J. t;nsporfeemc'o €| conté menos vehiculos ya que o
Isidro Menéndez ) se ingresaron 12 al taller. . .,
Administracién | 6. Brindar y/o gestionar | En este trimestre no se tramité La = Direccion  de
del Centro | mantenimiento el mantenimiento de toda la 16.7% Logistica
Judicial de San | preventivo y correctivo | flota vehicular por falta de R Institucional debe de
Francisco Gotera | de vehiculos. Talleres. buscar mecanismos
Administracién | 6. Brindar i lio | desd que le  permitan
. y/o gestionar | No se cumplié la meta, desde brindar un _ buen
del Centro mantenimiento el afio pasado hay nueva 40% servicio de
Judicial de La preven:civo y correctivo | normativa la cual es que los mantenimiento y
Unién de vehiculo. Jueces realizan los Rel-40. reparacion de los
Administracién | 6. Brindar y/o gestionar vehiculos, segun
del Centro mantenimiento Incidié la demanda que se 50% solicitud, ya sea en
Judicial de San | preventivo y correctivo | tuvo. el Taller de la Corte
Vicente de vehiculo. Suprema de Justicia
. i : : o] en Talleres
o™ | & Brindar y/o oestionar | s soica ce scuerco 3 las
Judicial de preventivo y correctivo necesidades p_reseljtadas en la 40%
R , flota automotriz asignada.
Cojutepeque | de vehiculos.
Administracién | 7. Brindar y/o gestionar | Se mantiene en el taller de la
del Centro mantenimiento C.S.J. el vehiculo Placa N- 20%
. . . . (o)
Judicial de preventivo y correctivo | 6040, el cual ya fue
Zacatecoluca | de vehiculos. descargado.
Tardanza en la entrega de
Administracién | 7. Brindar y/o gestionar | vehiculos que se han enviado a
del Centro mantenimiento reparacion, desde el afio 40%
Judicial de Santa | preventivo y correctivo | pasado se encuentran 3
Tecla de vehiculos. vehiculos en el taller y aun no

han sido devueltos.

. Mantenimiento preventivo y correctivo de Mobiliario y Equipo

Meta Operativa

Problematica

Resultado de

Recomendaciones de

Reportada la ejecucién la DPI
Administracién 6. Brindar mantenimiento Realizar proyecciones en
del Centro .reverzlnti\?; acorrectivo 2| Meta sujeta a la 3.3% el PAO acorde al historial
Judicial de p biliari Y Uino demanda. ’ de ejecucion de metas
Soyapango mobiliario y equipo. de afos anteriores.
. Realizar las gestiones
Administracién . . Q_uedaron pendientes de administrativas
del Centro 5. Brindar Mantenimiento | ejecutarse 97 necesarias y cumplir con
. . - o
Judicial de preventivo y correctivo a sohatgdes, que no se 27.4% la normativa vigente
Metapén Inmueble. atendieron por falta de para atender las
compra de materiales. solicitudes requeridas.
Administracié . L Realizar proyecciones en
inistracion | 5 Brindar mantenimiento | Solo se efectuaron 4 proy : :
del Centro ti ti cparaciones  de 15 26.7% el PAO acorde al historial
Judicial de pre;_elz_n IVo 'y correctivo a | reparaci d e de ejecucion de metas
llobasco mobiliario y equipo. programadas. de afios anteriores.
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e Solicitudes de recursos a través de Fondos Circulantes

Meta Operativa

Problematica Reportada

Resultado de

Recomendaciones

la ejecucién de la DPI
- . Fortalecer la gestion
Ad t .
::ln(lzser:::;on 4.2 Efectuar pado Por falta de fondos solamente se de solicitud y
Judicial de d;a viticos Pag0 | anceld los meses de enero y 26.9% asignaciéon de fondos
Santa Tecla ’ febrero 2015. con la instancia

correspondiente.

F. INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL

A continuacién se presenta el cuadro No. 7 del Instituto de Medicina Legal con el
porcentaje de cumplimiento de metas, correspondiente al primer trimestre afio 2015.

Cuadro No.7

Evaluacidn de Metas Operativas 12 Trimestre PAO 2015

INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL

Resultados del Primer Trimestre 2015

Resultados Acumulado Anual 2015

Promedio | Total | Satisfactorio | Aceptable Cum Bl?rjr?iento Metas No Promedio | Satisfactorio | Aceptable Cum Bl?rj:iento
DEPENDENCIA de de | 100.0%en | 80%al P ) de 100.0%en | 80%al P
Ejecucion | Metas adelante 99.9% del 0% al Ejecutadas Ejecucion adelante 99.9% del 0% al
’ 79.9% ’ 79.9%
TOTAL INSTITUTO DE o
MEDICINA LEGAL 85.4% 24 13 8 0 3 20.3% 0 0 25

Instituto de Medici
L';;;I“ odeledicna | gsa% | 24 13 8 3 20.3% 25

El Instituto de Medicina Legal alcanzé un promedio de 85.4% de avance en la
ejecucion de las metas operativas, de las cuales 13 metas se encuentran en el rango
de satisfactorio, 8 metas en el rango de aceptable y 3 no ejecutadas.

PROBLEMATICA REPORTADA RELACIONADA A METAS NO EJECUTADAS.

Instituto de Medicina Legal

Meta Operativa

Problematica
reportada

Resultado de
la ejecucion

Recomendaciones de la DPI

14. Supervisar
mantenimiento

nivel nacional.

preventivo y
correctivo de cuartos frios a

el

15. Supervisar
mantenimiento

pelicula
nacional.

preventivo y
correctivo de procesadoras de
radiografica a nivel

No se efectuaron

por no estar
el | contratados estos
servicios.

0%

Segun la Programacién Anual de
Adquisiciones y  Contrataciones
(PAAC), estos proyectos deberian
haberse licitado en el mes de marzo
del afio 2015, la DACI, debe
gestionar la pronta adjudicacion de
estos servicios de mantenimiento,
también el IML debe coordinarse
con la DACI para elaborar una
programacion acorde a las fechas
de adjudicacién de este tipo de
mantenimientos preventivo Yy
correctivo.
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IV. EJECUCION DE METAS RELEVANTES DEL ORGANO JUDICIAL — PAO 2015
COMPARATIVO PRIMER TRIMESTRE 2014 Vrs. PRIMER TRIMESTRE 2015

Evaluacion del Cuarto Trimestre

Evaluacion de Variacidn en la ejecucion 2013 - 2014

Niveles

Rangos

Evaluacién

Satisfactorio

100.0% en adelante®

Niveles

Resultado

Evaluacidn

Mayor ejecucidn 2015
respecto al 2014

(+

Aceptable

80.0% - 55.9%

J

Menor ejecucion 2015
respecto al 2014

)

Bajo
Cumplimiento

0% - 79.9%

*Se con

sidera tolerante hasta el 120.0%

Unidad
Organizativa

Meta Operativa

Unidad de
medida

Primer Trimestre 2014

Primer Trimestre 2015

Frogramado

Ejecutada

Hde
Avance

Frogramado

Hde

Ejecutado
! Avance

la ejecucidn
Evaluacion i aq44 . 2015

‘Wariacidn en

Evaluacicn

Cbservacion

Corte Plena

Celebrar sesiones de Corte
Flena

Sesion

24

22

91.7%

26

23 BB.5%

4.5%

Corte Plena

Emitir rescluciones sobre
recursos de casacion.

Porcentaje

25

100.0%

25

25 100.0% |

0.0%

Corte Plena

Emitir Sentencias de
Casacion.

Porcentaje

25

100.0%

25

1] 0.0%

-100.0%

No se emitieron
sentencia en el trimestre

Corte Plena

Emitir resoluciones en
conflictos de competencia
que se susciten  entre
Tribunales de cualquier
fuero y naturaleza Art. 182
ordinal. 2 Cf.

Porcentaje

25

100.0%

25

25 100.0%

0.0%

Corte Plena

Emitir resoluciones de
suplicatorios Art. 82 Cf.

Porcentaje

25

100.0%

25

25 100.0%

0.0%

Corte Plena

Corte Plena

Emitir rescluciones sobre
ejecucion de sentencias
pronunciadas  por  pais
extranjerc Art. 182 Ord Cf.

Porcentaje

Emitir informes ¥
dictamenes sobre casos
de indultos o de
conmutacion de la pena.
Art. 182 Ord. 8 Cf.

Porcentaje

25

25

100.0%

100.0%

25

25

25 100.0% |

25 100.0%

0.0%

® 00 © 00LC

0.0%

Corte Plena

Nombrar a funcionarios
judiciales. [Art. 182 Ord- 9
Cn). Con base a las ternas
que la Corte Plena solicita
al Consejo Nacional de la
Judicatura ¥ otros
funcionarios por
delegacion de ley.

Porcentaje

25

100.0%

25

25 100.0%

w

Corte Plena

Emitir resoluciones sobre
la conducta Profesional
(abogados y notarios) en
aplicaciones a la facultad
sancionadora. Art. 182 Ord.
12 Cn*®, en virtud de lo
recibidc  en  Secretaria
General de la (5l

Porcentaje

23

100.0%

23

25 100.0%

0 0.0%

=

Corte Plena

Imponer sancion por
multas a funcicnarios y
empleados publicos
obligados a presentar
declaraciones de
patrimonio en el plazo
establecide * Art. 240 Cn,
en virtud de lo recibido en
Secretaria General de la
C5l.

Porcentaje

25

100.0%

25

25 100.0%

L~ ) 0.0%

Saladelo
Constituciona

Resolver las demandas
presentadas ante  esta
Sala, en sus fres procesos:
Amparo, Habeas Corpus e

Demanda

Inconstitucionalidades.

300

365

121.7%

320

445 139.1%

o 21.5%
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Primer Trimestre 2014

Frimer Trimestre 2015

Unidad Mets Operats Unidad de :’a”_““’r!?“ S N
- - eta Uperativa - wde v de 3 e|ecuUcion Maluacion sServacion
Organizativa medida i i i
Programado | Ejecutado Avance Programade ;| Ejecutado Avance Evaluacion i an14 . 2015
Para este trimestre en
Sala de | Realizar actividades 2015 fue mayor la
ala de lo - e . i IR
12 . academicas. (difusion de] Actividad 10 7 70.0% 2 8 400.0% 0 14.3% ‘ difusion de la
Constitucional e e
la constitucion) constitucion, respecto
al afic 2014
Realizar Providencias
jurisdiccicnales tendientes
a la resclucign de los
Sala de lo . N
. procesos (sentencias .
13 iContencioso - R R Resolucion 700 808 128.3% B0O 1,131 141.4% 25.9% 0
definitivas, interlocutorias

Administrativo § R .
simples, interlocutorias
con fuerza de definitivas y
decretos de sustanciacion).

Resolver los  Procesos
presentados en la Sala de
lo Penal (Recursos de En ambos afios se
Casacion, Revocatorias, o cumplieron las metas,
Sala de lo Incidentes de R . sin embargo en 2014
1 ) Expediente 150 234 156.0% 75 163 217.3% -30.3% .

Penal Competencia, fue superior la
Conmutaciones, Indultos, resolucion de
Procedimientos de expedientes
Antejuicios ¥ los
Desistimientos).

En ambos afios se
N cumplieron las metas,
Resoluciones ° . . b J014
. i sin embarge en
15 i5ala de lo Civil ipronunciadas de Procesos; Resclucian 75 279 372.0% B0 121 151.3% -56.6% .
R fue superior el
sometidos a la Sala.
numero de
L rescluciones
Segan los resultados
) . obtenidos en este
Indicador de evacuacién .
B ) comparativo, la
parcial  (E/l) Mo. de .
R tendencia en la
Tribunales aue E: evacuacion de
= resos

luzgados y presentaron el Informe! Proceso Ingrasos - Ingresos Egresas .

16 . : 2012 351 ludicial ejecutados | ejecutados 0.87 ejecutados | ejecutadas 091 ) 0.04 procesos judiciales es

ribunates : ) HeiEEh L 27388 1 p38m3 23437 239 mayor en el afio 2015,
Mo. de Tribunales que B .

asi como el numero

presentarcn el Informe R
de tribunales que

2015: 424 -

reportan los informes

del PAC.
En ambos afios se
Remitir proyectos de Autos cumplieron las metas,
Direccion de  ide informativos 0 . sin embarge en 2014
17 {investigacion idisciplinarios, parai Proyecto 25 153 612.0% 75 76 101.3% -50.3% fue superior Ia

Judicial conocimiento de remision de proyectos

Presidencia de la 5. de Autos de
informativos
. En 2015 la resolucién
Remitir proyectos de
R . . - de proyectos de
Direccion de resolucion final para . E lucis final
. L resclucién  final en
1 iInvestigacion (conocimiento de Cortei Proyecto 15 37 246 7% 28 & 21.4% -83.8% X L
. . cuanto a la ejecucion
Judicial Plena, a efecto de reducir
de la meta fue de
la mora del Departamento. . o
bajo cumplimiento
. En 2014 f i
R . Realizar la Conclusion de n _UE -S'LIDEI'IDI'
Direccion de . . la autorizacion de
. tramite de expedientes de ) _) .
19 {investigacion . Expediente 400 435 108.8% 400 383 95.8% -12.0% Abogados y Notarios
R Autorizacion de Abogadosy .
Profesional R en comparacion con el
Notarios -
afio 2015
Direccion de o i
. epurar concluir .
20 Investigacion §ooooo Vo € Expediente! 50 15 90.0% &0 28 B0.0% ) 67%
A Informativos en tramite -
Profesional
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Primer Trimestre 2014 Primer Trimestre 2015 Variacid
Unidad ) Unidad de anasin n y .
Oreanizativa Meta Operativa medida )  de )  de . la ejecucian : Evaluacion Observacion
14 Frogramado : Ejecutado Avance Frogramado ;  Ejecutado Avance Evaluacion | 2044 - 2015
Autorizar Libros de
Direccién del  {Protocolo a Notarios Libro H
2 . o ’ _ 1,100 849 71.2% 900 851 94.6% _) 0.2% .
Motariado Consulados  y  Misionesi Autorizado
Diplomaticas.
. . Revisar Testimonios de
Direccion del R ~ R
22 Notariado Testamentos y Donaciones: Testimonio 2,000 1,766 BB.3% 1,500 1,729 115.3% -2.1%
revocables,
S ibi =
i ion d Recibir las declaraciones i dE ' rEEI_ eren mjs
i 1ECCIONOS L adas de patrimonio delDeclaracion 500 1118 2236% | 80O 1408 | 176.0% 0 25.9% o sciaraciones ae
Probidad R _— patrimonio en el afio
los servidores pablicos.
2015
. A pesar de  haber
Analizar  la  informacion P N
R . N i H cumplido las metas
Direccion de  icomplementaria que - =° E .
24 B R Declaracion 250 461 184.4% 500 417 139.0% -9.5% en ambos afios, en
Probidad presentan los servidores ~ K R
- 2015 fue inferior dicha
publicos .
actividad.
Envio de notificaciones de
cumplimientos e
incumplimientos  a las
Instituciones  Publicas vy .
L . No se programamod
R . Municipales, relacicnadas .
Direccion de R H H eviio de
25 R a los informes de toma de Carta 388 1 0.3% o 1] 0.0% . -100.0% . e s
Probidad . notificaciones para el
posesién  y cese  de . .
R . primer trimestre 2015
funciones, asi como de la
presentacion de las
declaraciones juradas de
patrimaonio.
Instituto de :
26 iMedicina Autopsias Forenses Protocolo 1,024 1,116 109.0% 1,072 1,369 127.7% :. 227% =°
Legal
Reconocimientos  Médico Se realizaron menos
Instituto d Legales de sangre (En Reconocimientos
n= |_u_ o ae bartolinas, hospitales, _) : Médico-Legales de
27 iMedicina Protocolo 5,800 5,829 100.5% 5,917 4,733 BO.0% N -18.8%
L | Centros Penales, etc), de sangre, pero es una
o
=g2 Salud, de Sanidad, de actividad que esta
Genitales sujeta a la demanda.
Peritajes Médico Legal de Los distintos tipos de
Instituto de Edad, de Odontologia, _) H Peritajes en conjunto
28 iMedicina Psiquiatria, Psicologico, dei Protocolo 16,739 17,116 102.3% 17,231 15,327 B9.0% -10.5% . no SUpero la
Legal Trabajo Social, Trabajo demanda respecto al
Forense afio 2014.
Instituto de
29 iMedicina Exhumaciones Protocolo 24 9 37.5% 18 13 72.2% i _) 44 4% .
Legal
Se realizaron mas
evaluacione clinico-
Instituto de Evaluacion Clinico forense de
30:iMedicinag Forense de embriaguezi Protocolo 533 479 89.9% 556 551 99.1% _) 15.0% . embriaguez en el 1%
Legal (Todo tipo de drogas) trimestre 2015, y se
superd la ejecucion
de la meta.
Se realizaron mas
- levantamientos de
Instituto de L amient Madi o 4z | 1e
evantamiento edico i : cadaveres en el 1¢
3 iMedicina . Protocolo 1,708 1671 97.8% 1,733 2,014 116.2% o 205% -
Lesal Legal de cadaveres trimestre 2015, y se
= superd la ejecucion
de la meta.
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Primer Trimestre 2014

Frimer Trimestre 2015

Unidad Mets Ooerati Unidad de :”a"_"°‘6’!?“ s o .
N N eta Operativa ~ = de = de a ejecucion | Evaluacion Servacion
Organizativa medida i i i
g Programado | Ejecutado Bnance Programade | Ejecutada Bwange Evaluacion i an14 . 2015
Estudios antropologicos
. polog la demanda de este
N Forenses [ Modelo de .
Instituto de d 4 servicio fue menor en
arcadas en  cadaveres .
32 iMedicina N Protocolo 20 60 300.0% 33 17 51.5% . -T17% . 2015, yno se alcanzd a
carbonizados y putrefactos, .
Legal N ejecutar lo
¥y autopsias  oral  en
A programado.
cadaveres)
Realizar examenes de
laboratoric de muestras
i bioldgicas y no biologicas
Instlf:u_to de de personas o de _)
33 Medicina cadaveres que estdn en Informe 16,784 23,091 137.6% 27,185 24,282 89.3% | 5.2% o
Legal procesos judiciales, para
apoyar a ftribunales vy
juzgados en la aplicacion
Informar a los Jueces de
Vigilancia Penitenciaria y En ambos afos se
Departamento . - i
de Prueb de Ejecucion de la Pena las o . cumplieron las metas,
e Prueba -
a4 Libertad i valoraciones diagndsticasy} Informe 1,850 1,548 105.4% 1,900 1,910 100.5% -2.0% perc en 2015 fue
iberta
Asistid el plan de seguimiento de menor la cantidad de
sistids los Asistidos gue ingresen informes
al DFLA.
Informar a los Jueces de
Vigilancia Penitenciaria y .
R En ambos afios se
Departamento ide Ejecucion de la Pena las R
de Prueba incidencias en la vida del o . cumpligron |as metas,
3 ¥ o Informe 6,300 8,873 140.8% 6,300 6,846 108.7% -22.8% pero en 2015 fue
Libertad Asistido como resultado de .
. o, menor la cantidad de
Asistida la aplicacion de nuestro R
informes
Modelo de Control vy
Asistencia.
R . Ejecutar el plan anual de
Direccion de . R
formacion de las Unidades o o
36 Recursos . ) o Evento 18 15 B3.5% 14 26 1B85.7% 73.3%
Administrativas y Juridicas
Humanos . S
de la C8J (capacitaciones)
Ejecutar el Plan de
Direccion de  {Formacion de las Unidades
37 iRecursos Administrativas y Juridicas; Empleado 205 185 80.2% 203 451 222.2% o 143 8% o
Humanos de la Csl [personal
capacitado)
Desarrollar programas de
capacitacion continua, que
Ynidad pt ib I d : l:III G itacio
L contribuyan al desarrolloi Capacitacio i
= Téenica v : P 1 1 1000% 5 0 166.7% 0 91% .
personal y profesicnal de n
Central R
los Servidores/as
Judiciales.
Direccion de
Adquisicicnes — s P .
ecutar la Programacion . i
iy ! o= Licitacion 25 10 40.0% 32 10 31.3% . 0.0% o
. Anual de Licitaciones 2013
Contrataciones
Institucional
Al primer trimestre la
ejecucion
presupuestaria 2015
R . Seguimiento y Evaluacioni Ejecucion fue de 1B.6%, es decir
Direccion d la Ejecucién| Presupuest $48.13 millones; y con
e . ;
40 Financiera o H -HP 55.35 4193 | 758% | 5777 | $4913 | 850% | ) 17.2% o ¥
o Presupuestaria aria (en - respecto a la
Institucional o R
Institucional Millones) programado se
ejecutd el 85%, siendo
mayor @ la ejecucion
del afio 2014.
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Primer Trimestre 2014

Primer Trimestre 2015

‘Wariacidn en

Unidad Meta O . Unidad de P F—— o .
- - eta Uperativa -  de = de 3 e|ecucion Maluacion servacion
Organizativa medida i i i
£ FProgramado | Ejecutado Bwance Programado | Ejecutado Bnance Ewvaluacion i 2014 . 2015
Efectuar el seguimiento a Corte plena en fecha
. . las consultorias de disefio 10 de lulic de 2014,
Direccion de . . . .
. de proyectos de inversion . H acordd la suspension
4 i Logistica - L Porcentaje 25 20 80.0% 25 0 0.0% -100.0% !
Inetituci ' del Organo Judicial, temporal del proceso
nstituciona .
detallados en la Acciones de las Consultorias de
Estratégicas. Disefio.
Efectuar el seguimiento a
. . Ia construccion de
Direccion de H
. proyectos de X H
42ilogistica i Porcentaje 25 25 100.0% 25 25 100.0% 0.0%
o infraestructura, detallados
Institucional -
en las Acciones
Estratégicas.
En 2015 fue menor la
Direccion de  iReparar Vehiculos v ; :. actividad de
43 ilogistica Motocicletas en Taller deiReparacion 215 634 284 9% 215 522 242.8% . -17.7% | reparacion de
Institucional iCorte Suprema de Justicia vehiculos en talleres
de la (sl
En 2015 fue mayor la
Direccign de  iReparar Vehiculos ¥ \ ) o actividad de
44} Logistica Motocicletas en  Talleres:Reparacion 535 120 22 4% 535 470 B7.9% 291.7% reparacion de
Institucional :Privados. vehiculos en talleres
privados
- Proporcionar servicio de
Direccion de " pt imient
. antenimiento . ; :
45 Logistica L o Solicitud 75 95 126.7% 75 126 168.0% o 32.6% o
I Reparacion de Mobiliarioy
Institucional N
Equipo
- Dar mantenimiento
Direccion de . a 8 ¥
46 | Logistica feparacion  de BIENEs: s 345 201 84.3% 345 236 68.4% . -18.9% .
I Inmuebles propios ¥
Institucional
arrendados.
ER 2018 fuE T SUperior
. . el mantenimineto de
Direccion de Brind tenimiento de. Mantenimi N izad
. rindar mantenimiente dei Mantenimi E servcios mecanizados
47 | Logistica i i 50 2 40% 20 42 210.0% ' 2000.0% o e
I Sistemas Mecanizados ento ¥ la ejecucion
Institucional R
sobrepaseo la cantidad
programada.
Direccion de (Administrar la
. Mantenimi
48 il ogistica Infreestructura de redes ento 75 44 58.7% 50 45 98.1% i 11.4%
Institucional :lnstitucionales
Di ien d
Slrecc_:jond = Reali o 4 En 2015 se efectuaron
egurida ealizar  servicios e ;
49i” o ¥ Traslado 8,000 0,408 117 6% B,500 0,220 108.5% 0 -2.0% . menos traslados de
Proteccion traslado de reos mayores.
o recs mayores
Judicial
Direccion de
. . - En 2015 se efectuaron
Seguridad y Realizar sernvicios de H A
50 Traslado 2,000 1,843 92.2% 2,175 2,110 97.0% il J 14.5% mas traslados de reos

Proteccion
Judicial

traslado de reos menores.

menores
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V. METAS POR UNIDADES ORGANIZATIVAS EN LAS QUE EXISTE EXCESIVA
EJECUCION, CON LA PROPUESTA SUGERIDA DE PROGRAMACION ACORDE
A SU EJECUCION PROMEDIO.

Luego de realizar un andlisis exhaustivo de la ejecucion de metas de primer
trimestre 2015, esta Direccion Asesora, en aras de ajustar a la realidad y que
representen algun reto la programacion de metas del Organo Judicial, ha
realizado una propuesta de reprogramacion de algunas metas de unidades
organizativas que tienen porcentajes de ejecucién excesiva (igual o superior al
200%) en el primer trimestre de 2015. El ajuste se ha efectuado tomado
como base la ejecuciéon promedio de los afos 2013 y 2014.

Por lo anterior expuesto, se exhorta a las unidades organizativas a que
ingresen la reprogramacién, segun los formatos que se muestran abajo de este
parrafo, efectuandolos desde el primer trimestre al Sistema de Planificacidon
Institucional (SPI) a mas tardar el 30 de junio de 2015; aclarando que estos
ajustes no afectaran la ejecucidon cuantitativa de las metas.

Sala de lo Civil

Ejecucion primer trimestre 2015

Unidad d Informe Trimestral Acumulado Anual
Objetivos Especificos / Metas nidac de % de | Observaciones
Medida Programado Ejecutado % de Avance | Programado | Acumulado Avance
Objetivo 1. Resolver en forma agil y oportuna sobre las resoluciones pronunciadas de los procesos sometidos ante la sala.
2. Recibir solicitudes
sobre  Ejecutores de
Embargo y otros de
indole ~  confidendial.2. | g ip g 130 405 3115 520 405 779
Certificaciones de
practicantes en el area de
apoyo a Juzgados vy
Tribunales.
4. Rendir informes sobre
ejecutores de Embargo y | - ¢me 115 405 3522 460 405 | 880
otros informes de indole
confidencial.
>.Capacitacion a personal | pe o0, 10 23 2300 40 23 | 575
de Sala
‘ Reprogramacion sugerida afio 2015
_ Ejecucion aflo | Ejecucion aio Promedio de
Objetivos Especfficos / Metas u&lgg%ge facu ;TI: jaal | (acu ﬂ: aal | ciecucion aiio I i v | TOTAL
IV trimestre) IV Trimestre) 2013y 2014
2. Certificaciones de
practicantes en el area de | g icit g 1522 1,238 1,380 345 345 | 345 | 345 | 1,380
apoyo a Juzgados y
Tribunales.
4. Rendir informes sobre
ejecutores de Embargo y | |0 1,506 980 1243 310 310 | 310 | 310 | 1,240
otros informes de indole
confidencial.
5.Capacitacion a personal | oo g0, 86 107 o7 20 20 20 | 20 | 8
de Sala
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Sala de lo Penal

Ejecucion primer trimestre 2015

Informe Trimestral Acumulado Anual
L . Unidad de :
Objetivos Especificos / Metas Medid % de 9 de | Observaciones
edida Programado Ejecutado Programado | Acumulado
Avance Avance
1. Contribuir con la administracion de justicia resolviendo con prontitud y de manera agil los expedientes sometidos a su
conocimiento, segun la competencia funcional determinada por el Art.50, inc. 20 del Cddigo Procesal Penal.
1. Resolver los recursos de
Casacion y demas asuntos
presentados ante la Sala | Expediente 75 173 230.7 300 173 57.7
de lo Penal (Art.50, inciso
20 Pr.Pn.).
2. Realizar Actos
Procesales de | \otificacion | 150 679 4527 600 679 | 1132
Comunicacion a las partes
intervinientes.
I Reprogramacion sugerida afio 2015
. P . - Promedio
Ejecucion afio | Ejecucion afio de
Objetivos Especificos / Metas Umda_d de 2013 2014 ejecucion Il 1} vV TOTAL
Medida (acumulada al | (acumulada al afo 2013
IV trimestre) IV Trimestre) y 2014
1. Resolver los recursos de
Casacién y demas asuntos
presentados ante la Sala | Expediente 1,378 756 1,067 170 170 170 170 680
de lo Penal (Art.50, inciso
20 Pr.Pn.).
2. Realizar Actos
Procesales de | \otificacién | 2,847 2,980 2,914 650 650 650 | 650 | 2,600
Comunicacion a las partes
intervinientes.
Centro Judicial Integrado de Derecho Privado y Social
Ejecucion primer trimestre 2015
Informe Trimestral Acumulado Anual
L . Unidad de :
Objetivos Especificos / Metas Medid % de 9 de | Observaciones
edida Programado Ejecutado Programado | Acumulado
Avance Avance

2. Brindar los servicios de apoyo judicial y administrativo, por medio de oficinas comunes
la dedicacién exclusiva de los Jueces del Centro Judicial Integrado de Derecho Privado y Social al
funcién jurisdiccional, que procure agilidad en la aplicacion de justicia

especializadas, pa

ra garantizar
cumplimiento de su

6. Supervisar  las
actividades de
seguridad y proteccion | Informe 3 11 366.7 12 11 917
del Centro Judicial
Integrado.
‘ Reprogramacion sugerida afio 2015
Unidad de Ejecucion aio 2013 | Ejecucion aiio P?gﬁiiig:e
Objetivos Especificos / Metas Medi (acumulada al IV | 2014 (acumulada ) | Il ] v TOTAL
edida . 8 afo 2013y
trimestre) al IV Trimestre) 2014
6. Supervisar  las
actividades de
seguridad y proteccion | Informe 38 25 315 8 8 8 8 32
del Centro Judicial
Integrado.
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Centro Judicial Integrado de Soyapango

Ejecucion primer trimestre 2015

Objetivos Especificos / Metas

Unidad de
Medida

Informe Trimestral

Acumulado Anual

% de

Programado
9 Avance

Ejecutado

Programado

% de Observaciones

Acumulado
Avance

2. Brindar los servicios de apoyo judicial y administrativo, por medio de oficinas comunes especializadas, para garantizar
la dedicacién exclusiva de los Jueces del Centro Judicial Integrado de Derecho Privado y Social al cumplimiento de su
funcidn jurisdiccional, que procure agilidad en la aplicacién de justicia

11. Distribuir citaciones,
notificaciones y  mensajeria
judicial a los(as)

destinatarios(as) que establezca
la autoridad jurisdiccional.

Diligencia

5,500 12,912 234.8

22,000

12912 58.7

&

Reprogramacion sugerida afio 2015

Unidad Ejecucién afio | Ejecucion afo Pr(_)medi_q de
Objetivos Especificos / Metas de 2013 2014 ejecucion I Il vV | TOTAL
Medida (acurpulada al (acun_1u|ada al | afo2013y
IV trimestre) IV Trimestre) 2014
11. Distribuir citaciones,
notificaciones y  mensajeria
judicial a los(as) | Diligencia 41,393 48,396 44,8945 | 11,220 | 11,220 | 11,220 | 11,220 | 44,880
destinatarios(as) que establezca
la autoridad jurisdiccional.

Departamento de Desarrollo de Sistemas de Organizacion e Informacion

Ejecucion primer trimestre 2015

Objetivos Especificos / Metas

Unidad de Informe Trimestral

Acumulado Anual

% de
Avance

Medida

Programado | Ejecutado

Programado ‘

%de | Observaciones

Acumulado
Avance

1. Contribuir a la modernizacién, desarrollo y buen funcionamiento de los
mediante la elaboracion, presentacién y seguimiento de estudios, diagnés

Administracion de Justicia del pais.

despachos Judiciales y de los Tribunales,
ticos y proyectos tendientes a mejorar la

1. Recibir a solicitud de la gerencia
las necesidades de los Centros
Integrados de Justicia y demas jueces
y del sistema de justicia en general,
relativo a mejorar el trabajo y realizar
propuestas juridicas y técnicas para
optimizar el desarrollo de sus labores

Documento 4 18 450.0

20 18 90.0

2. Brindar estudios juridicos,
opiniones y apoyo legal a la GGAJ y a
la Direccion superior.

Documento 7 20 285.7

28 20 714

13

‘ Reprogramacion sugerida afio 2015

Uni . P Ejecucion afio | Promedio de
» ] nidad Ejecucion ano 2014 ejecucion
Objetivos Especificos / Metas dg 2013(a§umulada (acumulada al afio 2013y Il 1} IV | TOTAL
Medida al IV trimestre) IV Trimestre) 2014
1. Recibir a solicitud de la gerencia
las necesidades de los Centros
Integrados de Justicia y demas jueces
y del sistema de justicia en general, | Documento 55 18 18 10 | 10 56
relativo a mejorar el trabajo y realizar
propuestas juridicas y técnicas para
optimizar el desarrollo de sus labores
2. Brindar estudios juridicos,
opiniones y apoyo legal a la GGAJ y a | Documento 81 20 20 20 | 20 80
la Direccion superior.

37




Unidad de Sistemas Administrativos

Ejecucion Primer Trimestre 2015

Unidad d Informe Trimestral Acumulado Anual
Objetivos Especificos / Metas nidac de % de % de Observaciones
Medida Programado | Ejecutado A ’ Programado | Acumulado | ,
vance Avance
1. Brindar mantenimiento a
Aplicaciones Informéticas de
Seguimiento de Expedientes Mantenimiento 10 48 480.0 40 48 120.0
y Gestion Administrativa de
las Aplicaciones existentes.
7. Atender solicitudes de
apoyo a las grabaciones de Grabacion 65 242 3723 260 242 93.1
audiencias con Equipo Movil y
Cémara Gesell.
15. Recepcion de objetos
decomisados bajo Objeto
competencia de Juzgados y Secuestrado 300 1,994 664.7 1,200 1,994 166.2
Tribunales.
' Reprogramacion Sugerida Ao 2015
Ejecucion afio | Ejecucion aio | Promedio de
_n . Unidad de 2013 2014 Ejecucion
Objetivos Especificos / Metas Medida (Acumulada al | (Acumuladaal | afio 2013y ! i v TOTAL
IV Trimestre) IV Trimestre) 2014
1. Brindar mantenimiento a
Aplicaciones Informaticas de
Seguimiento de Expedientes | Mantenimiento 262 120 191.0 48 48 48 48 190.0
y Gestion Administrativa de
las Aplicaciones existentes.
7. Atender solicitudes de
apoyo a las grabacionesde | o, 474 938 706.0 177 177 177 | 177 706.0
audiencias con Equipo Mdvil y
Cémara Gesell.
15. Recepcion de objetos
decomisados bajo Objeto
competencia de Juzgados y Secuestrado 12,155 15,135 13,645.0 | 1,900 1,900 1,900 | 1,900 7,600.0
Tribunales.
Direccion de Investigacion Profesional
Ejecucion Primer Trimestre 2015
. Informe Trimestral Acumulado Anual
Objetivos Especificos / Metas Umd:%de 9% de Observaciones
edida Programado Ejecutado | % de Avance | Programado | Acumulado Av"ance
1. Dar cumplimiento a los Convenios de Practica Juridica suscritos por la Corte Suprema de Justicia.
2. Certificaciones de
practicantes en el area | o\ oo 95 203 213.7 380 203 534
de apoyo a Juzgados y
Tribunales.
‘ Reprogramacion Sugerida Afio 2015
Unidad de Ejecucion afio Ejecucion afio 2014 | Promedio de
Objetivos Especificos / Metas Medid 2013 (Acumulada (Acumulada al IV Ejecucion aio | ] ] \' TOTAL
edida al IV Trimestre) Trimestre) 2013y 2014
2. Certificaciones de
practicantesen el area | o o 553 700 626.5 155 | 155 | 155 | 155 | 6200
de apoyo a Juzgados y
Tribunales.
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Unidad de Justicia Juvenil

Ejecucion primer trimestre 2015

Unidad de Informe Trimestral Acumulado Anual
Objetivos Especificos / Metas A i % de Observaciones
Medida Programado | Ejecutado | % de Avance | Programado | Acumulado | o
4. Promover una comunicacion y difusion adecuada y responsable sobre la justicia juvenil y los sistemas penales, instancias
judiciales, institucionales y sociales y de la Unidad de Justicia Juvenil, en sus diversas actividades, objetivos y funciones. (En
proceso de actualizacién y aprobacion los manuales administrativos de la Unidad).
14. Visibilizar el trabajo de la
UlJ a traves de espacios Espacnc_>s en 4 10 250.0 16 10 625
logrados en los medios de Medios
comunicacion.
15. Elaborar  documentos
divulgativos sobre las
actividades o eventos, asi como
T . ... | Documen 2 6 300.0 6 6 100.0
derechos de la nifiez, justicia ocumento
juvenil, justicia restaurativa y
LEPINA.
‘ Reprogramacién sugerida afio 2015
Ejecucion afio | Ejecucion afio | Promedio de
- . Unidad de 2013 2014 ejecucion
Objetivos Especificos / Metas Medida (acumulada al | (acumuladaal | afio 2013y ! i v TOTAL
IV trimestre) IV Trimestre) 2014
14. Visibilizar el trabajo de la Espacios
UJJ a través de espacios pen 37 29 330 8 8 8 8 3
logrados en los medios de Medios ’
comunicacion.
15. Elaborar documentos
divulgativos sobre las
actividades o eventos, asi Documento 38 28 330 6 6 6 6 24
como derechos de la nifez,
justicia juvenil, justicia
restaurativa y LEPINA.
Unidad de Medio Ambiente
Ejecucion primer trimestre 2015
Unidad de Informe Trimestral Acumulado Anual
jetivos Especificos / M " 9 i
Objetivos Especificos / Metas Medida Programado Ejecutado % de Avance Programado‘ Acumulado ‘ Aéa:?:e Observaciones
1. Contribuir a la aplicacion correcta de la normativa relacionada con el medio ambiente, a fin de concientizar, investigar y

divulgar lo fundamental de la materia, de a

cuerdo con las necesidades del pais.

2. Brindar asesoria

técnica/juridica en Derecho Documento 4 9 225.0 16 9 56.3
Ambiental.
' Reprogramacion sugerida afio 2015
Ejecucion afio | Ejecucion afio | Promedio de
- . Unidad de 2013 2014 ejecucion
Objetivos Especificos / Metas Medida (acumulada al | (acumuladaal | afio 2013y f i v TOTAL
IV trimestre) IV Trimestre) 2014

2. Brindar asesoria
técnica/juridica en Derecho Documento 24 33 285 7 7 7 7 28

Ambiental.
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Direccion de Recursos Humanos

Ejecucion primer trimestre 2015

Unidad d Informe Trimestral Acumulado Anual
Objetivos Especificos / Metas nidac de % de %de | Observaciones
Medida Programado | Ejecutado | Programado | Acumulado
vance Avance
2. Ejecutar proceso de seleccion de
Recurso Humano de la Corte Suprema Informe 50 190 380.0 250 190 76.0
de Justicia
3. Realizar jornadas de induccién Empleado
institucional al personal de nuevo n dpuci o 20 49 2450 80 49 61.3
ingreso
4. Proveer del recurso humano
necesario a las unidades organizativas Contrato 20 84 420.0 80 84 105.0
de la CSJ
8.4 Plan de Formacion Marco Normativo Evento 3 8 266.7 12 8 66.7
8.5 Plan de Formacién General Evento 0 7 0.0 3 7 233.3
‘ Reprogramacién sugerida afio 2015
Unidad de Ejecucion afo Ejecucion afno Promedio de
Objetivos Especificos / Metas Medid 2013 (acumulada | 2014 (acumulada | ejecucion afio | I 1} vV TOTAL
edica al IV trimestre) | al IV Trimestre) | 2013y 2014
2. Ejecutar proceso de
seleccidon de Recurso Humano Informe 552 569 560.5 140 140 140 140 | 560.0
de la Corte Suprema de Justicia
3. Realizar jornadas de Empleado
induccion institucional al n dpu cido 145 99 122.0 30 30 30 30 120.0
personal de nuevo ingreso
4. Proveer del recurso humano
necesario a las unidades Contrato 244 178 211.0 52 53 52 53 210.0
organizativas de la CSJ]
8.4 PIar_\ de Formacion Marco Evento 2 2 220 5 5 5 5 20.0
Normativo
8.5 Plan de Formacién General Evento 44 17 305 7 8 7 8 30.0
Administracion Centro Judicial de Santa Ana
Ejecucion primer trimestre 2015
Informe Trimestral Acumulado Anual
Objetivos Especificos / Metas Umd:%de o de Observaciones
edida Programado Ejecutado % de Avance | Programado | Acumulado Avoance

4. Garantizar el oportuno aprovisionamiento de los bienes y suministros
diferentes Tribunales y Dependencias que se ubican en la

rei

gion geografica de competencia.

necesarios para la ejecucion de las actividades de los

9. Ejecutar dotacion de
papeleria, Utiles, articulos y

suministro para Solicitud 80 221 276.3 300 221 73.7
dependencias.
' Reprogramacion sugerida afio 2015
Unidad de Ejecucion ano Ejecucion afio Promedio de
Objetivos Especificos / Metas Medida 2013 (acumulada | 2014 (acumulada | ejecucion aiio Il 1} \% TOTAL
al IV trimestre) al IV Trimestre) 2013y 2014
9. Ejecutar dotacion de
papeleria, Utiles, articulos y | g g 938 905 9215 220 220 | 220 | 220 | 880

suministro para
dependencias.
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Administracion del Edificio de Oficinas Administrativas y Juridicas de la CSJ

Ejecucion primer trimestre 2015

Objetivos Especificos / Metas

Unidad de
Medida

Informe Trimestral

Acumulado Anual

Programado l Ejecutado

% de Avance

Programado | Acumulado ‘

% de
Avance

Observaciones

1. Brindar de manera agil y oportuna los servicios de apoyo logistico en procura de

una eficiente administracion de justicia.

1. Atender requerimientos de
materiales 'y de servicios
menores para el mantenimiento | g ;i\, 150 683 4533 600 683 113.8
preventivo y correctivo en
forma integral y en las areas de
mantenimiento.
3. Efectuar Montaje y atencién
de Eventos en los Salones de Evento 100 216 216 400 216 54.0
Usos Multiples.
‘ Reprogramacion sugerida afio 2015
o ) Unidad de Ejecucion afio Ejecucion afio F:‘romg(’lio d~e
Objetivos Especificos / Metas Medida 2013 (agumulada 2014 (ac_umulada ejecucion afio | Il Ml \% TOTAL
al IV trimestre) al IV Trimestre) 2013y 2014
1. Atender requerimientos de
materiales y de servicios
menores para el mantenimiento | o . . 4 1,530 1,999 1,765 | 441 | 441 | 441 | 441 | 1,764
preventivo y correctivo en
forma integral y en las areas de
mantenimiento.
3. Efectuar Montaje y atencion
de Eventos en los Salones de | Evento 1,531 750 1,141 200 200 200 200 800
Usos Mdltiples.
Administracion del Centro Judicial de Santa Rosa de Lima
Ejecucion Primer Trimestre 2015
Informe Trimestral Acumulado Anual
Objetivos Especificos / Metas Unidad de Medida - % de | Observaciones
Programado | Ejecutado | % de Avance | Programado | Acumulado Avance
4. Brindar mantenimiento
preventivo y correctivo a Mantenimiento 10 34 340.0 40 34 85.0
inmuebles.
5. Brindar mantenimiento
preventivo y correctivo a Mantenimiento 5 1 220.0 20 11 55.0
mobiliario y equipo.
6. Brindar y/o gestionar
mantenimiento preventivo y Mantenimiento 3 9 300.0 12 9 75.0
correctivo de vehiculos.
‘ Reprogramacion sugerida afio 2015
) Ejecucion afio Ejecucion afio Promedio de
Objetivos Especificos / Metas U’r\}:gzgjge 20113 (Acumulada ( Acu2m0u1|2 daal ejecucion afio I 1} \% TOTAL
al IV Trimestre) IV Trimestre) 2013y 2014
4. Brindar mantenimiento
preventivo y correctivo a Mtto. 93 194 143.5 34 34 34 34 136.0
inmuebles.
5. Brindar mantenimiento
preventivo y correctivo a Mtto. 24 44 34.0 8 8 8 8 320
mobiliario y equipo.
6. Brindar y/o gestionar
mantenimiento preventivo y Mtto. 23 22 225 5 5 5 5 20.0
correctivo de vehiculos.
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Ejecucion Primer Trimestre 2015

Objetivos Especificos / Metas

Unidad de
Medida

Informe Trimestral

Acumulado Anual

Programado

Ejecutado ‘

% de
Avance

Programado

Acumulado

% de
Avance

Observaciones

3. Garantizar un oportuno aprovisionamiento de |

Regionales del IML

0s bienes y suministros para la ejecu

cion de los diferentes Departamentos y

20. Gestionar ante la DACI de la
CSJ, las compras y servicios por
medio de las distintas formas de

L o Solicitud 20 44 220.0 80 44 55.0
contratacion y adquisicion; los
diferentes reactivos, material
médico y demds suministros
‘ Reprogramacion Sugerida Afio 2015
Ejecucion Ejecucién afio Promedio
. afo 2013 de
Objetivos Especificos / Metas U&'da.d de | (Acumulada 2014 Ejecucion [ I m | v | TOTAL
edida allv (Acumulada al ano 2013
Trimestre) IV Trimestre) y 2014
20. Gestionar ante la DACI de la
CSJ, las compras y servicios por
medio de las distintas formas de
contratacion y adquisicion; los Solicitud 307 192 2495 44 44 44 | 44| 1760
diferentes reactivos, material
médico y demas suministros
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VI. ANALISIS DE RECEPCION DE INFORMES PRIMER TRIMESTRE PAO 2015
DE TRIBUNALES, POR DEPARTAMENTO: RECIBIDOS, REVISADOS Y
PROCESADOS.

No. de Informes Informes
Departamento Tribu.nales Recibidos y % Pendientes de %

Procesados Recibir
San Salvador 125 89 71.2% 36 28.8%
Chalatenango 43 40 93.0% 3 7.0%
La Libertad 41 41 100.0% 0 0.0%
Santa Ana 49 36 73.5% 13 26.5%
Ahuachapan 22 12 54.5% 10 45.5%
Sonsonate 29 14 48.3% 15 51.7%
La Paz 28 16 57.1% 12 42.9%
Cuscatlan 30 20 66.7% 10 33.3%
San Vicente 26 20 76.9% 6 23.1%
Cabanas 16 13 81.3% 3 18.8%
Usulutan 41 36 87.8% 5 12.2%
San Miguel 55 33 60.0% 22 40.0%
La Unién 28 26 92.9% 2 7.1%
Morazan 33 28 84.8% 5 15.2%
Totales 566 424 74.9% 142 25.1%

El cuadro refleja, por departamento, la cantidad y porcentaje de los informes de
ejecucion de metas correspondiente al primer trimestre del Plan Anual Operativo
2015 del Area Jurisdiccional, recibidos, revisados y procesados en el Sistema de
Planificacion Institucional (SPI) instalado en esta Direccién Asesora, el cual asciende
a 424 informes recibidos (74.9%), también presenta la cantidad de informes
pendientes de recibir que son 142 (25.1%).

Los departamentos con mayor porcentaje de recepcion de informes en este trimestre
son: La Libertad con 100.0%, Chalatenango con 93.0%, La Unién 92.9%, Usulutan
con 87.8%, Morazan con 84.8%, y Cabanas 81.3%.

Con respecto a los Tribunales con informes pendientes de envio, el mayor porcentaje
lo presentan los departamentos de: Sonsonate con 51.7%, Ahuachapan con 45.5%,
La Paz con 42.9%, San Miguel 40.0%, Cuscatlan con 33.3% y San Salvador con
28.8%.

La Direccion de Planificacion Institucional, esperaria que en los siguientes trimestres
mejore el envio oportuno de los respectivos informes trimestrales de avance de
ejecucion de metas, ya que nuestra aspiracion es que todos lleguen al cien por
ciento, para lo cual pueden realizar cualquier consulta e inquietud a la jefatura y
los/as técnicos/as de la Unidad de Programacion y Seguimiento Institucional (UPSI).
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